CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 278, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013

(Vide Lei Complementar N° 295, de 2014)
(Vide Lei Complementar N° 297, de 2014)
(Vide Lei Complementar N° 297, de 2014)
(Vide Lei Complementar N° 299, de 2014)

Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o Prefeito Municipal Luis Gustavo Antunes Stupp sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim passa a obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei Complementar.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim dispde de 6rgdos préprios da
Administracdo Direta e de entidades da Administracdo Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados
pelo Governo Municipal.

Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelo dirigente principal de cada uma das entidades da
Administracdo Indireta e pelos Secretarios Municipais, e estes pelos Gerentes, conforme disposto nesta Lei Complementar.

Art. 4° A Administracdo Direta é composta pelas Secretarias Municipais e pela Ouvidoria Geral do Municipio, subordinadas diretamente ao
Prefeito Municipal, e dos érgdos que as compdem.

CAP{TULO II
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5° A Administracdo Direta é composta pelos seguintes 6rgéos:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Orgéos Estratégicos: (Redacio dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)

a) Secretaria de Governo; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)

b) Secretaria de Administragao; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)

c) Secretaria de Financas; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)

d) Secretaria de Captacdo, Gestao e Controle; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)
e) Ouvidoria Geral do Municipio; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)

f) Secretaria de Negdcios Juridicos; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)

g) Secretaria Suprimentos e Qualidade; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)

h) Secretaria de Tecnologia da Informacao. (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)
Il - Orgaos Executivos:

a) Secretaria de Obras, Habitacdo e Servicos; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)
b) Secretaria de Politicas Sociais, Cidadania e Direitos da Mulher;

©) Secretaria de Assisténcia Social;

d) Secretaria de Planejamento e Mobilidade Urbana; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

e) Secretaria de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;

190-6ZHG-M93I-H8DN :01uaWNI0p op 0BIPOI 0 SWoJUl 8 [eNBIp 0lUBWNJ0P TeplfeA, ul| - 1q°AoB ds 8] 0ssasoid-a//:dny assaoe
[euibuo oAinb.e o JaA NoJa eINJeUISSE 8100S S3QdRWIOoIUI IB1M0 Bled "dSID1-8 BWAISIS "OVI V4 IANIZIY INOANITII :HO0d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD

f) Secretaria de Cultura e Turismo;

g) Secretaria de Seguranca Publica;

h) Secretaria de Educacdo;

i) Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer;

j) Secretaria de Saude;
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k) Secretaria de Sustentabilidade Ambiental;
) Secretaria de Agricultura;
m) Secretaria de Rela¢des Institucionais.

Paragrafo Unico. Os Orgaos Estratégicos e os Executivos diferem-se pelo perfil das atividades desempenhadas e dos cargos comissionados
que integram sua estrutura.

Art. 6° A Administracdo Indireta é composta pela seguinte entidade:

| - Autarquia:

a) Servico Auténomo de Agua e Esgotos - SAAE.

Paragrafo Unico. A remuneracdo do Presidente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto serd a mesma dos Secretarios Municipais.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 7° A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgdos da Administragdo Direta, dadas a natureza e nivel de atuagéo, é
composta pelas seguintes unidades funcionais e/ou atividades, em regime de subordinacdo hierarquica:

| - geréncias: Unidade organizacional com atribui¢des de planejamento e coordenacdo de a¢des que requerem capacidade técnica especifica,
competindo-lhe articulacdo e definicdo de programas e projetos especificos, com responsabilidade por produtos e resultados especificos;

Il - coordenadorias: Unidade organizacional com atribui¢des de programar e implementar a¢des e operacionalizar processos de trabalho de
natureza técnica ou administrativa inerentes a sua area de atuacdo, para dar efetividade as entregas de competéncia da unidade organizacional a
que esta vinculada;

Il - equipes: Unidade organizacional com atribui¢des de operacionalizacdo de a¢des especificas, dentro do campo de atribuicdo préprio da
unidade organizacional a que esta vinculada.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar até 40 (quarenta) geréncias.

§ 2° Constituem unidades administrativo-operacionais desconcentradas:

| - Unidades de Salde;

Il - Unidades da Rede Sécio Assistencial;

Il - Unidades Culturais;

IV - Unidades de Esportes e Lazer;

V - Unidades Escolares.

§ 3° O Gabinete do Prefeito ndo conta com as estruturas descritas no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 8° Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:
| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais e prioridades da acdo Municipal;
Il - garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

[l - garantir ao Prefeito o apoio necessério ao desempenho de suas fungdes e especialmente as condi¢des necessérias para a tomada de
decisdes, coordenacdo e controle da Administragdo Municipal;

IV - coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus érgaos e
unidades funcionais o apoio necessario a realizacdo de suas atribuicdes;

V - participar da elaboracdo do or¢amento municipal e acompanhar a sua execucao.
Art. 9° Compete aos Orgaos Estratégicos, além de outras responsabilidades especificas estabelecidas em Lei:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a coordenagdo da Acdo
Governamental;

Il - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servicos em vista
dos objetivos fixados;

Il - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os cidaddos, movimentos sociais, instituicdes publicas e
privadas no ambito municipal, estadual, nacional e internacional;

IV - trabalhar pela integracdo da agdo governamental, colaborando com os demais érgéos para a execucdo do plano de governo.
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Art. 10. Sdo competéncias especificas do Gabinete do Prefeito:

a) responder pela agenda do Prefeito e pelas finangas e expediente do Gabinete do Prefeito;

b) coordenar as viagens oficiais do Prefeito;

©) monitorar e avaliar a execu¢do dos projetos estratégicos;

d) oferecer apoio ao Prefeito e aos demais érgdos municipais da administracdo direta e indireta nas relagdes com a sociedade;
e) representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for designado;

f) enviar documentos oficiais expedidos pelo Gabinete do Prefeito ao érgao oficial de imprensa do Municipio, bem como acompanhar sua
publicacdo e efetuar o registro dos atos oficiais;

g) redigir ou coordenar a redacdo de mensagem a Camara de Vereadores sobre projetos de lei ou vetos parciais e totais;

h) coordenar o acompanhamento e a elaboragdo de oficios que versem sobre respostas as indicagdes e requerimentos formulados pelos
Vereadores;

i) receber e tomar conhecimento de todos os autégrafos aprovados pelo legislativo;

j) executar quaisquer outras atribuicdes conferidas pelo Prefeito.

Art. 11. S3o competéncias especificas dos Orgaos Estratégicos:

| - Secretaria de Governo:

a) assessorar o Prefeito na coordenacéo politica do Governo Municipal;

b) desenvolver canais de atragdo de negdcios, atuando como facilitador nos diversos seguimentos empresariais;
¢) atrair novos investimentos para a cidade de Mogi Mirim em conformidade com as leis de incentivos fiscais;

d) coordenar o planejamento estratégico do Governo e assessorar os 6rgaos da Administracdo Direta na realizacdo do planejamento
estratégico setorial;

€) coordenar e supervisionar a Subprefeitura;
f) formular e implementar a politica de comunicagéo social do Municipio;
g) formular e implementar as campanhas publicitarias de carater institucional;

h) prestar servico de assessoria de imprensa e de eventos ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgédos municipais da Administragdo Direta e
entidades da Administragdo Indireta;

i) monitorar e avaliar a imagem do Governo Municipal;

j) fomentar e desenvolver a¢des que contribuam para a insercdo produtiva de pessoas, familias ou comunidades de Mogi Mirim,
prioritariamente aqueles que se encontram em situagdo de maior vulnerabilidade social;

k) implementar medidas que favorecam a melhor insercdo ocupacional, auxiliando os cidaddos no processo de emancipagado profissional e
financeira;

[) promover e propor programas e politicas que estimulem a economia solidaria;
m) exercer outras atividades correlatas.

II - Secretaria de Finangas: (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)

a) elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do patrimonio; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de
2014)

b) planejar e implementar a politica tributéria e financeira do Municipio; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)

) controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentéria e extra-orcamentéria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal; (Redacdo dada
pela Lei Complementar N° 299, de 2014)

d) promover cobranca administrativa; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)

e) gerir a Divida Ativa ndo ajuizada do Municipio; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)

f) realizar todos os registros e demonstrativos contébeis; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)

g) emitir e controlar documentos relativos as receitas mobilidrias e imobilidrias; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)

h) articular e integrar as agdes do Governo municipal; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)

i) acompanhar os indicadores sociais e econdmicos que afetam o Municipio; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)
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j) analisar as propostas das Secretarias e da populacdo, compatibilizando-as com as projecdes econdmicas e com as metodologias de

planejamento; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)
k) elaborar os instrumentos orcamentarios constitucionais; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)

[) monitorar e avaliar o desempenho e os resultados atingidos pelos projetos e programas do Governo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar N° 299, de 2014)

m) coordenar a execucdo orcamentaria, realizando a liberagdo e contingenciamento do orgamento; (Redacdo dada pela Lei Complementar N°©
299, de 2014)

n) exercer outras atividades correlatas. (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 299, de 2014)
Il - Secretaria de Captagdo, Gestao e Controle:

a) definir e implementar politicas de captacdo de recursos financeiros, nacionais e internacionais, destinados a projetos de desenvolvimento
econdmico, social, ambiental, etc,;

b) formular e desenvolver projetos de cooperacdo, nacional e internacional, que ampliem os investimentos diretos a serem realizados no
Municipio;

) gerenciar as relagdes institucionais com organismos e/ou empresas nacionais e internacionais;
d) exercer o controle interno da administragdo publica municipal;
e) criar condices indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo;

f) propor parametros caracterizadores de gestéo, racionalizagdo administrativa e otimizacdo operacional da execucdo de contratos, convénios
e demais ajustes aos respectivos gestores;

g) acompanhar e verificar, a partir de requisicdo do Prefeito Municipal, o cumprimento de prazos, alocacdo de recursos, pagamentos,
cronograma de obras, entre outros itens,relacionados aos contratos mantidos pela Administracdo Direta e Indireta junto a terceiros, obedecendo
as normas legais vigentes no tocante a Administracdo Publica, inclusive em relacdo ao cumprimento de exigéncias relativas a execu¢des de obras
com financiamento oriundo de organismos financeiros nacionais e/ou internacionais;

h) acompanhar, nos casos que lhe forem submetidos pelo Prefeito Municipal, a execugdo dos contratos e convénios, bem como as
respectivas prestacdes de contas, propondo, aos 6rgdos competentes, as medidas preventivas e de controle cabiveis;

i) promover, em articulagdo com a Secretaria de Negocios Juridicos, estudos, projetos e pesquisas que estimulem a ado¢do de novos
métodos, diretrizes, parametros,técnicas e ferramentas voltadas para a melhoria da gest&o publica, com atividades de apoio a inovagdo;

j) realizar, por determinacdo do Prefeito Municipal, outras a¢des ligadas a gestdo e controle;
k) exercer outras atividades correlatas.
IV - Ouvidoria Geral do Municipio:

a) receber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de informacéo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou
omissivos, arbitrarios, desonestos,indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por empregados publicos do Municipio de Mogi
Mirim ou agentes politicos;

b) realizar diligéncias junto aos 6rgaos da administracdo direta para obter informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informacao, na forma do inciso | deste artigo;

¢) manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgéos
competentes, protecdo aos denunciantes;

d) informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de
sigilo;

€) recomendar aos érgdos da administracdo direta a ado¢do de mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do patriménio publico e
outras irregularidades;

f) elaborar e publicar, trimestral e anualmente, na imprensa oficial, relatério de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servicos publicos
municipais;

g) realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da Administracdo Municipal no que
tange ao controle da coisa publica;

h) coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamacgdes dos
municipes que envolvam mais de um 6rgdo da administracdo direta e entidades da administracdo indireta;

i) comunicar ao érgéo da administracdo direta competente todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em
razdo do exercicio de suas fun¢des,mantendo atualizado arquivo de documentagéo relativo as reclamagdes, denlncias e representacdes recebidas;

j) estabelecer a ligagdo do cidaddo com a administragdo municipal para o exercicio democratico dos direitos;
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k) esclarecer a populacdo quanto aos seus direitos e os caminhos mais adequados para a sua concretizacao;

) assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacéo, de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei Federal n°
12.527/11;

m) avaliar e monitorar a implantacdo do disposto na Lei Federal n° 12.527/11 e apresentar ao dirigente méximo de cada érgéo ou unidade
funcional relatério anual sobre o seu cumprimento, encaminhando-o ao Gabinete do Prefeito;

n) recomendar medidas para aperfeicoar as normas e procedimentos necessarios a implantagdo da Lei Federal n° 12.527/11;

0) orientar os 6rgaos e entidades no que se refere ao cumprimento da Lei Federal n® 12.527/11;

p) exercer outras atividades correlatas.

V - Secretaria de Negbcios Juridicos:

a) prestar assessoria juridica ao Poder Executivo, no ambito contencioso e consultivo;

b) representar judicial e extrajudicialmente a administracdo publica e seus empregados, com a devida diligéncia processual e ética;

¢) desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas a¢des de interesse do Municipio de Mogi Mirim, nos termos da legislacdo vigente;

d) elaborar estudos de cunho juridico, sob demanda ou ex officio, voltados a resolver problemas enfrentados pela administragdo publica, em
busca de solu¢des de maior seguranca juridica, economicidade, eficiéncia e eficacia;

€) promover o assessoramento na elaboracdo de projetos de Lei e decreto, anélise juridica de propostas normativas dos 6rgaos da
administracdo direta e entidades da administracdo indireta, mensagens legislativas e minutas de veto;

f) fixar a interpretacdo da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de Sado Paulo, da Lei Organica do Municipio, das leis, dos tratados
e demais atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgaos da administracdo direta;

g) editar enunciados de simula administrativa, resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais;

h) administrar, manter e atualizar o acervo legislativo e atos normativos produzidos no Municipio de Mogi Mirim;
i) gerir a Divida Ativa ajuizada do Municipio;

j) proporcionar as condi¢des necessérias para a defesa do consumidor;

k) promover sindicancias e processos administrativos disciplinares, visando sua instrucdo e a apuragdo de responsabilidades funcionais dos
empregados publicos da administracdo direta, bem como efetuar posterior encaminhamento a apreciacdo superior;

) responsabilizar-se, com exclusividade, pela interlocu¢do com os 6rgdos de controle externo, especialmente o Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo e Ministério Publico Estadual, Federal e do Trabalho, recebendo e dando encaminhamento a oficios e solicitacdes, providenciando
documentos e formulando as respostas a serem enviadas;

m) auxiliar a Secretaria de Captacdo, Gestdo e Controle na elaboracdo de manuais de gestdo, racionalizacdo administrativa e otimizacdo
operacional da execugdo de contratos, convénios e demais ajustes aos respectivos gestores;

n) analisar a legalidade dos estudos, projetos e pesquisas desenvolvidos pela Secretaria de Captagdo, Gestao e Controle que objetivem
estimular a adocdo de novos métodos, diretrizes, parametros, técnicas e ferramentas voltadas para a melhoria da gestao publica, com atividades de
apoio a inovagao;

0) exercer outras atividades correlatas.

VI - Secretaria Suprimentos e Qualidade:

a) elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do material;

b) implantar normas especiais e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar compra de servicos e materiais;

¢) disciplinar, no ambito da prefeitura de Mogi Mirim, as acdes referentes a celebracdo e ao gerenciamento dos contratos, convénios e outros
ajustes.

d) efetuar o levantamento e a sistematizacdo dos contratos,registros de precos, convénios e demais ajustes firmados entre a administracdo
direta, indireta e terceiros;

e) exercer outras atividades correlatas.
Art. 12. Compete aos Orgaos Executivos, além das responsabilidades especificas estabelecidas em Lei:

| - elaborar no ambito da competéncia de cada Orgédo Executivo planos, diretrizes e projetos que estejam de acordo com os preceitos
estabelecidos por esta lei complementar e com os principios norteadores da Administragdo Publica;

I - fiscalizar a execucdo dos projetos a fim de atender a eficiéncia e moralidade administrativa;

[Il - promover a contribuicdo dos cidaddos na elaboracdo das metas da Administracdo Direta, bem como proporcionar transparéncia de
todas as etapas de execucdo dos atos administrativos para informar aos municipes por intermédio dos mais variados meios de publicidade;
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IV - manter a politica publica do Municipio de Mogi Mirim de acordo com os primados estabelecidos na Constituicdo Federal, na
Constituicdo do Estado de Sao Paulo e na Lei Organica do Municipio;

V - preservar a impessoalidade no trato com os cidaddos e com os demais agentes publicos;

VI - fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, analises e avaliacdo de dados e de resultados alcangados, bem como o controle
e fiscalizacdo da execugdo de suas agdes;

VII - garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execugdo de a¢les, projetos e politicas publicas;
VIII - garantir a execucdo, operacdo e manutencdo de obras,servicos, equipamentos sociais e préprios municipais;
IX - garantir a execucdo de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes do Governo.

Art. 13. Sdo competéncias especificas dos Orgaos Executivos:

| - Secretaria de Obras, Habitacdo e Servicos: (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

a) acompanhar as obras do Governo Municipal, desde sua concepgdo até a conclusao, reunindo sobre eles todas as informagdes acerca de

seu andamento e fiscalizando os prazos de execucdo de cada etapa; (Redagdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

b) gerenciar contratos de obras, controlando os cronogramas fisico-financeiros; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

) planejar e implementar a manutencdo do viario pavimentado e ndo pavimentado, do sistema de drenagem e manejo das adguas pluviais,

dos proprios municipais e infraestrutura; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

d) gerenciar, fiscalizar e executar obras do viario pavimentado e ndo pavimentado, das infraestruturas e instalagdes operacionais de
drenagem de aguas pluviais, de transporte, detengdo ou reten¢do para o amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposicdo final das
aguas pluviais drenadas nas areas urbanas, do verde paisagistico e de construcao e reforma de préprios municipais; (Redacdo dada pela Lei
Complementar N° 295, de 2014)

e) coordenar, implementar e fiscalizar o uso de vias pUblicas, espago aéreo e do subsolo para implantacdo e passagem de equipamentos

urbanos; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)
f) implementar a manutencao das areas de verdes, de lazer e passeios publicos; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)
g) planejar e gerenciar os servicos de limpeza urbana e destinagdo final de residuos; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)
h) planejar e implementar as agdes relativas a iluminagdo publica; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)
i) planejar e implementar a Politica Municipal de Habitacdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

j) elaborar e implantar programas de producdo de empreendimentos habitacionais de interesse social, de melhoria das condi¢des das

unidades habitacionais e de auxilio moradia; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)
k) exercer outras atividades correlatas. (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

II - Secretaria de Politicas Sociais, Cidadania e Direitos da Mulher:

a) promover a igualdade entre homens e mulheres e combater todas as formas de preconceito e discriminagdo;

b) planejar e implementar a politica do trabalho e da autonomia econémica das mulheres;

) desenvolver programas para incentivar o enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

d) propor e coordenar programas e a¢des nas areas de salde,educacao, cultura, participacdo politica, igualdade de género e diversidade;
e) exercer outras atividades correlatas.

Il - Secretaria de Assisténcia Social: (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 297, de 2014)

a) promover a igualdade entre homens e mulheres e combater todas as formas de preconceito e discriminacdo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar N° 297, de 2014)
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b) planejar e implementar a politica do trabalho e da autonomia econémica das mulheres; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 297, de
2014)

¢) desenvolver programas para incentivar o enfrentamento a violéncia contra as mulheres; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 297, de
2014)

d) propor e coordenar programas e a¢des nas areas de salde, educagao, cultura, participacdo politica, igualdade de género e diversidade;

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 297, de 2014)

e) formular, planejar, implementar e avaliar a politica de assisténcia social do municipio, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, observando as orientacées e deliberacées do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, Conselho Municipal do Idoso -

CMI; (Redagao dada pela Lei Complementar N° 297, de 2014)
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f) prestar assisténcia e apoio na gestdo dos recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA e Fundo Municipal do Idoso - FMI; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 297, de 2014)

g) promover a protegdo social através de oferta de servicos,programas, projetos e beneficios socioassistenciais; (Redacdo dada pela Lei

Complementar N° 297, de 2014)
h) promover a capacitacdo das entidades do Terceiro Setor parceiras; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 297, de 2014)

i) monitorar e avaliar os programas, projetos, servigos e beneficios da rede socioassistencial do Municipio; (Redacdo dada pela Lei
Complementar N° 297, de 2014)

j) administrar as Unidades da Rede socioassistencial; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 297, de 2014)

k) promover programas de combate e prevencdo a exploracao sexual de menores e adolescentes; (Redacdo dada pela Lei Complementar N°
297, de 2014)

) exercer outras atividades correlatas. (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 297, de 2014)
IV - Secretaria de Planejamento e Mobilidade Urbana: (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)
a) coordenar o planejamento fisico-territorial do Municipio; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

b) implementar politica de documentacdo e cadastro dos imdveis, préprios municipais, vias e logradouros e planta cadastral de valores;

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

¢) implementar o Plano Diretor e a legislacdo urbanistica, usando do poder de policia municipal; (Redacdo dada pela Lei Complementar N°
295, de 2014)

d) gerir sistema de georefenciamento municipal; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

e) definir e implementar os programas de regularizagdo fundiéria e a politica de reassentamento de moradores de areas de risco e areas

improprias para a moradia; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

f) elaborar projetos de urbanizagdo, paisagismo e reurbanizacdo de areas publicas, de projetos arquitetonicos para atender as demandas de

equipamentos publicos do Municipio; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

g) analisar e controlar os projetos de loteamentos e edificacdes particulares; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

h) fiscalizar as obras particulares no que diz respeito a legislagdo legal e ao uso e ocupacéo do solo urbano, vistoriar e emitir alvaras;

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

i) efetuar levantamentos topograficos de apoio técnico as atividades de administracdo, projetos, nivelamentos, demarcagées e alinhamentos;

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)
j) planejar a expans&o das éreas de verde paisagistico; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)
k) formular, planejar, implementar e avaliar a politica de mobilidade urbana; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)
) planejar, regular e gerenciar o sistema de transportes publicos; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

m) prestar, direta, indiretamente ou por gestao associada, os servicos de transporte publico coletivo urbano, que tém carater essencial;

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

n) regular, avaliar e fiscalizar os servigos de transporte urbano e monitorar desempenhos, garantindo a consecucdo das metas de

universalizacdo e de qualidade; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)
0) coordenar a politica tarifaria; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

p) dispor sobre itinerérios, frequéncias e padrao de qualidade dos servicos, e estimular a eficacia e a eficiéncia dos servicos de transporte

publico coletivo; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)
q) garantir os direitos e observar as responsabilidades dos usuarios; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)
r) combater o transporte ilegal de passageiros; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)
s) planejar, regular, gerenciar, operar e fiscalizar o sistema de transito; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

t) planejar, executar e avaliar a restricdo e o controle de acesso e circulacdo, permanente ou temporario, de veiculos motorizados em locais e

horérios predeterminados; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

u) promover a dedicagdo de espaco exclusivo nas vias publicas para os servigos de transporte publico coletivo e modos de transporte ndo

motorizados; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

v) planejar, coordenar, implantar e fiscalizar a execucdo da politica de estacionamentos de uso publico e privado, com e sem pagamento pela

sua utilizagdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

w) promover e fiscalizar o controle do uso e operacdo da infraestrutura viaria destinada a circulagdo e operacédo do transporte de carga,

concedendo prioridades ou restri¢cdes; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)
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X) (Revogado pela Lei Complementar N° 299, de 4 de dezembro de 2014)
y) exercer outras atividades correlatas. (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 295, de 2014)

V - Secretaria de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida:
a) formular, planejar, implementar e avaliar as politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

b) conduzir, executar e articular as a¢des governamentais entre os 6rgdos e entidades da Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim e os
diversos setores da sociedade, visando a implementacédo da politica municipal para as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

) desenvolver projetos destinados a implementacdo das politicas pUblicas voltadas as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

e) estabelecer e manter relagdes de parcerias com os érgaos e entidades da administracdo publica municipal, de outras esferas de governo e

com os demais setores da Sociedade Civil;

f) estabelecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa privada, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

g) buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento, a implantagdo e o acompanhamento das politicas publicas em atengéo a
pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

i) opinar sobre planos e servicos publicos, de maneira que contemplem a acessibilidade;
j) exercer outras atividades correlatas.
VI - Secretaria de Cultura e Turismo:

a) formular, planejar, implementar e avaliar as politicas publicas voltadas a democratizagdo do acesso a bens culturais do Municipio,
observando as orientacdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Cultura, Conselho Gestor da Biblioteca Publica Municipal e Conselho
Municipal de Turismo;

b) prestar assisténcia e apoio na gestdo dos recursos financeiros alocados no Fundo de Amparo e Incentivo a Cultura - FAIC, Fundo de
Amparo e Incentivo a Biblioteca - FAIB e Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR;

¢) estabelecer a politica de preservacdo e valorizacdo do patrimonio cultural;

d) coordenar a realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-cultural;

e) divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores culturais;

f) fortalecer, implementar e fomentar novos programas turisticos;

g) exercer outras atividades correlatas.

VII - Secretaria de Seguranga Publica:

a) formular, planejar, implementar e avaliar a politica de cooperacdo e integracdo na area de seguranga publica;

b) promover, coordenar e/ou colaborar com medidas preventivas e repressivas que visem a promogao da seguranca publica;

¢) cuidar da seguranca dos bens e servicos publicos;

d) apoiar e integrar conjuntamente com representantes dos demais 6rgdos de seguranca, o gabinete de gestdo integrada municipal de acdes

de defesa social;

€) assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na acdo coordenadora das a¢des de seguranca publica e defesa social do Municipio;

f) promover a cooperacdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais érgaos da administracdo direta, entidades da

administracdo indireta e com a sociedade, visando otimizar as a¢des na area de seguranca publica e defesa social de interesse do Municipio;
g) formular e implementar, em conjunto com os demais 6rgéos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga;
h) coordenar as acdes de defesa civil no Municipio, articulando os esforcos das instituicdes publicas e da sociedade;
i) promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a garantia efetiva dos direitos do cidadao;

j) atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientagdo escolar, na elaboracdo de
estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposicdes da legislacdo federal;

k) promover a vigilancia dos logradouros publicos por meio de centrais de video monitoramento e demais tecnologias avancadas;

[) promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservacdo do patrimonio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da
fauna, da flora e meio ambiente em geral;

m) colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da legislagéo referente ao exercicio do poder de policia administrativa;

n) promover a fiscalizacdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais secretarias municipais;
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0) acompanhar os érgaos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do
Municipio;

p) atuar, em parceria com os demais 6rgaos e entidades, no combate e prevencdo a exploracdo sexual de menores e adolescentes;
q) coordenar as a¢oes da Guarda Civil Municipal, Bombeiro Municipal e do Quadro de vigias municipais;

r) proceder, no ambito do seu érgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

s) exercer outras atividades correlatas.

VIII - Secretaria de Educacdo:

a) formular, planejar, implementar e avaliar a Politica Municipal de Educacdo;

b) oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental;

) assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizacdo da educagdo infantil, do ensino fundamental e da educagéo de jovens e
adultos;

d) garantir igualdade de condic¢des para o acesso e a permanéncia na escola;
e) autorizar, supervisionar e fiscalizar o funcionamento das escolas particulares de educagdo infantil instaladas no Municipio;

f) organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais do sistema de ensino municipal, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unido e dos Estados;

g) disciplinar o sistema de ensino;

h) autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema de ensino municipal;

i) assegurar transporte escolar aos alunos da zona rural do Municipio;

j) elaborar e executar a proposta pedagdgica;

k) estabelecer e assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula;

) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

m) prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

n) promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;

0) informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica;
p) autorizar, supervisionar, fiscalizar e estipular convénios com entidades do terceiro setor de carater e finalidade socioeducativo;
g) administrar as Unidades Escolares;

r) exercer outras atividades correlatas.

IX - Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer:

a) formular, planejar, implementar e avaliar a politica municipal de esportes e lazer, observando as orientacdes e deliberacdes do Conselho
Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

b) prestar assisténcia e apoio na gestdo dos recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

¢) disseminar orientacdes sobre praticas esportivas que favorecam o desenvolvimento e manutencgao da qualidade de vida da populacéo;
d) definir e implementar politicas relativas ao esporte de rendimento;

€) administrar as Unidades de Esportes e Lazer;

f) estimular a préatica desportiva e a participacdo esportiva da comunidade, através de programas e projetos que visem sua integracdo, em
especial nas da terceira idade, criangas e adolescentes;

g) coordenar, implementar e avaliar os programas, projetos e agdes destinados ao desenvolvimento do esporte educacional;

h) realizar estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento do esporte como fator de reintegracéo social destinados, em especial, para
criangas e jovens em situacdo de exclusdo e risco social, para a terceira idade e portadores de necessidades especiais;

i) planejar e implementar acGes referentes a preservacdo da memoria esportiva da cidade;

j) desenvolver programas e projetos que permitam o descobrimento de novos talentos, criando agdes que proporcionem o
acompanhamento e desenvolvimento de jovens atletas;

k) coordenar, implementar, controlar e avaliar programas e a¢des de descoberta e desenvolvimento de jovens com potencial esportivo,
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visando maximizar sua capacidade esportiva em nucleos especificos de determinadas modalidades competitivas;

) realizar, coordenar programas e projetos juntamente com a Secretaria de Salde para promover a salde preventiva e acdes que melhorem
a qualidade de vida dos municipes;

m) exercer outras atividades correlatas.

X - Secretaria de Saude:

a) formular, planejar, implementar e avaliar a Politica Municipal de Saude;

b) definir e implementar programas e projetos voltados a promogao, protecdo e preservacdo da saude;

q) planejar, coordenar e executar as acoes de satide de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS;

d) promover a articulacdo e a integracdo de acdes de salide dos 6rgaos da administracdo nos trés niveis de governo;

€) promover estudos e elaborar normas de satde publica;

f) promover e coordenar programas e campanhas, visando uma melhor promocao da salde da populagdo e esclarecimento do publico;

h) coordenar, implementar, controlar e avaliar o programa de distribuicdo de medicamentos a populagdo, aprovando despesas e avaliando os
resultados alcancados;

i) coordenar o servico de ambulancias, estabelecendo critérios e verificando os controles de distribuicdo para assegurar o atendimento aos
efetivamente necessitados e a racionalidade do uso desse recurso;

j) definir normas e diretrizes para implantacéo de sistemas de salde;

k) propor, executar e fiscalizar projetos para alocacdo de recursos federais e estaduais para implantacdo e a manutencdo de programas, de
acordo com os principios do SUS;

[) administrar as Unidades de Saude;

m) realizar acdes de vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica, de fiscalizagdo da alimentacdo publica e da nutricao, de fiscalizacdo do
saneamento, do meio ambiente e da satide do trabalhador;

n) autorizar, supervisionar, fiscalizar e estipular contratos, contratos de rateio com consoércio publico e convénios com entidades do terceiro
setor para provimento dos servicos de saude;

0) exercer outras atividades correlatas.

X| - Secretaria de Sustentabilidade Ambiental:

a) promover o desenvolvimento econdmico sustentavel dos setores econdmicos e produtivos;

b) coordenar e supervisionar a politica de educacdo ambiental no municipio;

¢) zelar pela defesa e garantir a conservacao, protecdo e recuperacdo do meio ambiente no territério municipal;

d) promover a articulacdo e a integracdo de a¢des de defesa do meio ambiente dos 6rgaos da administracdo municipal e demais esferas
federativas;

€) promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental;
f) definir e propor espagos ambientalmente protegidos e de recomposicdo de vegetacdo no ambito do Municipio;

g) formular e propor alteragdes e normas quanto a estudos de Impacto ambiental - EIA, Relatérios de Impacto Ambiental - RIMA e Estudos
de Impacto de Vizinhanca - EIV;

h) estabelecer os termos de referéncia dos aspectos ambientais para os planos, programas e projetos de outras areas da administracdo
municipal;

i) executar o licenciamento ambiental de empreendimentos em geral a serem instalados ou existentes, no ambito de competéncia do
Municipio;

j) exercer outras atividades correlatas.

XII - Secretaria de Agricultura:

a) formular, planejar, implementar e avaliar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais;
b) promover servigos e acdes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promogdo do associativismo rural;

) desenvolver atividades, agdes, projetos e programas de desenvolvimento rural em parcerias com organismos federais e estaduais, oficiais
ou privados, e juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento;

d) promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de profissionalizacdo dos agricultores e trabalhadores rurais,
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especialmente voltados para a pratica da administracdo da propriedade rural e a agregacdo de atividades econémicas alternativas junto as
propriedades rurais, especialmente a produgdo de produtos agroecoldgicos;

€) criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de
abastecimento;

f) promover a abertura, conservacdo e manutencdo das estradas rurais, com objetivo de propiciar condigdes adequadas de trafego e acesso
as propriedades rurais e o satisfatério escoamento da producéo agricola;

g) fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhorar a qualidade de vida dos agricultores e seus
familiares;

h) orientar e supervisionar o manejo integrado das culturas, visando ampliar a qualidade e competitividade dos produtos agricolas;
i) planejar, coordenar e executar a politica municipal de abastecimento e seguranca alimentar;

j) coordenar e implementar a¢des relacionadas ao armazenamento e comercializagdo de insumos, géneros alimenticios e produtos
agropecuarios;

k) realizar a fiscalizagdo dos produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares;
) coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de géneros alimenticios;

m) promover cursos de educacdo alimentar nutricional e de capacitacdo destinados a difundir técnicas de reducéo e eliminagdo de
desperdicios e garantia da qualidade sanitaria no preparo de alimentos;

n) realizar estudos, pesquisas e debates sobre temas relacionados com a seguranca alimentar e os instrumentos para arrecadacdo de
alimentos;

0) exercer outras atividades correlatas.
XIII - Secretaria de Relagdes Institucionais:

a) prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Prefeito nas areas parlamentar, de articulagdo politica e de integracdo institucional do
Governo com o Poder Legislativo Municipal, Estadual e Federal e com partidos politicos;

b) auxiliar na interlocucdo do Municipio com os demais entes federativos, representando o Prefeito nas tarefas de implementacao de politicas
de fortalecimento das relacdes institucionais, voltadas ao atendimento dos interesses de Mogi Mirim e de seus cidadaos;

¢) promover a articulagdo com organizagdes governamentais e ndo-governamentais para o fomento do Municipio;
d) realizar o acompanhamento de proposicdes legislativas de interesse do Governo que estejam em tramitacdo na Camara Municipal;
€) oferecer apoio e suporte técnico necessario para o desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento dos conselhos.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 14. A estrutura organizacional de cada 6rgdo da administracdo direta serd definida em decreto especifico, que detalhard suas
competéncias.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os 6rgaos da administracdo direta estdo subordinados e vinculados ao Prefeito Municipal.
Art. 16. Ficam criados mais 8 (oito) cargos de secretarios municipais.

Art. 17. Fica criada uma funcao gratificada de controlador interno, no grupo J-2, com remuneracdo de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais), nivel superior de escolaridade, subordinada a Secretaria de Captagdo, Gestao e Controle e com as seguintes atribuicoes:

| - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

Il - comprovar a legalidade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial;

Il - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados;
IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;

VI - em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestéao Fiscal;

VII - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

Art. 18. Compete exclusivamente ao Procurador Geral do Municipio dispensar a inscri¢do de crédito, autorizar o ndo ajuizamento de a¢bes e
a ndo interposicdo de recursos, assim como o requerimento de extincdo das agdes em Curso ou de desisténcia dos respectivos recursos judiciais,
para cobranca de créditos do Municipio de Mogi Mirim, observados os critérios de custos de administracdo e cobranca.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. A Secretaria de Administracdo e Financas providenciard a alteragdo das unidades organizacionais e dos padrdes de lotagdo dos
empregados, bem como o remanejamento das dotacdes orcamentarias, em face da nova composicdo dos 6rgdos e competéncias da administracdo
direta, que devera ser publicado por decreto.

Art. 20. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo a conta de dotages préprias consignadas no
orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2014.

Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as disposi¢des da Lei Complementar n° 267, de 2013, no que contrariem
as disposices presentes.

Prefeitura de Mogi Mirim, 27 de dezembro de 2013.

Luis Gustavo Antunes Stupp
Prefeito Municipal

Regina Célia S. Bigheti
Coordenadora de Secretaria

Projeto de Lei Complementar n® 19/13
Autoria: Poder Executivo

* Este texto ndo substitui a publicacdo oficial.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 299, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispde sobre alteracdo das Leis Complementares n® 267/13 e 278/13, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o Prefeito Municipal Luis Gustavo Antunes Stupp sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° As Leis Complementares n° 267/2013 e 278/2013, que versam sobre a estrutura administrativa do quadro de empregos em
comissdo e a reorganizagdo da estrutura administrativa, no ambito da Prefeitura de Mogi Mirim, respectivamente, passam a viger com dispositivos
alterados conforme consta da presente Lei Complementar.

Art. 2° Os anexos |, Il e lll da Lei Complementar n°® 267/2013, passam a viger conforme os Anexos |, Il e Ill que fazem parte integrante desta
Lei Complementar.

Art. 3° O incisos Il do art. 5° da Lei Complementar n° 278/2013, fica alterado da seguinte forma:
"Art. 5° (...)

Il - Orgaos Estratégicos:

a) Secretaria de Governo;

b) Secretaria de Administragao;

¢) Secretaria de Financas;

d) Secretaria de Captacdo, Gestao e Controle;

e) Ouvidoria Geral do Municipio;

f) Secretaria de Negdcios Juridicos;

g) Secretaria Suprimentos e Qualidade;

h) Secretaria de Tecnologia da Informagao."

Art. 4° O inciso Il do art. 11 da Lei Complementar n° 278/2013, fica alterado da seguinte forma:
"Art. 11, (...)

II - Secretaria de Financas:

a) elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do patrimonio;

b) planejar e implementar a politica tributaria e financeira do Municipio;

) controlar e gerenciar a arrecada¢do orcamentaria e extra-orcamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;
d) promover cobranca administrativa;

e) gerir a Divida Ativa ndo ajuizada do Municipio;

f) realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;

g) emitir e controlar documentos relativos as receitas mobilidrias e imobiliarias;

h) articular e integrar as agdes do Governo municipal;

i) acompanhar os indicadores sociais e econdmicos que afetam o Municipio;

j) analisar as propostas das Secretarias e da populacdo, compatibilizando-as com as projecdes econdmicas e com as metodologias de
planejamento;

k) elaborar os instrumentos orcamentarios constitucionais;

[) monitorar e avaliar o desempenho e os resultados atingidos pelos projetos e programas do Governo;
m) coordenar a execucdo orcamentaria, realizando a liberagdo e contingenciamento do orcamento;

n) exercer outras atividades correlatas."

Art. 5° Fica criada a Secretaria de Administracdo, tendo suas competéncias privativas, sendo:
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| - planejar e implantar a politica de gestdo de pessoas da Administracéo Direta;

II - planejar, definir, normatizar e monitorar procedimentos de promocéo a salde e seguranca do trabalho do empregado municipal;

Il - diagnosticar, planejar, desenvolver e aprimorar a estrutura organizacional da Administragdo Direta e seu quadro de cargos e funcoes;
IV - gerir o plano de cargos, carreiras e salarios e o sistema de avaliacdo de desempenho;

V - estabelecer politicas de desenvolvimento voltadas a profissionalizacdo e responsabilizacdo dos empregados no exercicio de diferentes
atribuicdes e competéncias;

VI - gerir o quadro de cargos e fun¢des e a folha de pagamento da administracdo direta;
VII - controlar a lista de chamada para concursos publicos e processos seletivos;

VIIl - elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, logistica, selecdo e arquivamento dos processos e documentos em
geral;

IX - responder pelo protocolo geral e pela recep¢do e atendimento aos cidaddos;

X - controlar a frota municipal de veiculos, prestando servicos de manutencéo e conservacdo dos veiculos a servico da municipalidade, sendo
proprios ou nao;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 6° As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 8° Ficam revogados o Anexo | da Lei Complementar n° 279/2013 e a alinea "x" do inciso IV do art. 13 da Lei Complementar n°
278/2013, reeditado pelo art. 4° da Lei Complementar n° 295/2014.

Prefeitura de Mogi Mirim, 4 de dezembro de 2014.

Luis Gustavo Antunes Stupp
Prefeito Municipal

Regina Célia S. Bigheti
Coordenadora de Secretaria

Projeto de Lei Complementar n°® 22/14
Autoria: Poder Executivo

Anexo |
Anexo | da Lei Complementar n® 267/2013

Quadro dos empregos em comissdo de livre nomeagdo

Assessor de Geréncia A-1 25 2.568,00 40 h/s Ensino Médio

Assessor de Secretaria B-1 25 3.638,00 40 h/s Ensino Médio

Ensino Superior com formacao, preferencialmente em uma

Auditor C-1 1 6.666,10 40 h/s das éareas:Administracao, Ciéncias Contabeis, Economia ou
Direito
Ouvidor D-1 1 6.666,10 40 h/s Ensino Médio
Comandante da Defesa E-1 1 6.666,10 40 h/s Ensino Médio
Chefe de Gabinete F-1 1 8.453,00 40 h/s Ensino Médio
Gerente G-1 40 5.885,00 40 h/s Ensino Médio

Subprefeito de Martim

. H-1 1 5.885,00 40 h/s Ensino Médio
Francisco

Anexo Il
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Anexo Il da Lei Complementar n°® 267/2013

Quadro de servidores permanentes em funcdo gratificada

Assistente de Geréncia A-2 60 500,00 40 h/s Ensino Médio
Chefe de Equipe B-2 80 1.000,00 40 h/s Ensino Médio
Coordenador da Satude C-2 7 2.400,00 40 h/s Ensino Médio
Coordenador de Geréncia D-2 60 1.700,00 40 h/s Ensino Médio
Coordenador de Secretaria E-2 20 2.400,00 40 h/s Ensino Médio
Coordenador da Defesa F-2 8 1.700,00 40 h/s Ensino Médio

Procurador Geral do Municipio G-2 1 2.400,00 40 h/s Superior na Area

Supervisor Escolar -2 5 2.400,00 40 h/s Superior na Area

Controlador Interno J-2 1 2.400,00 40 h/s Superior
Anexo Il

Anexo Il da Lei Complementar n° 267/2013

Quadro de agente politico de livre nomeacao

Secretério Municipal A-3 19 8.453,00 40 h/s Ensino Médio

Secretario Extraordinario B-3 01 8.453,00 40 h/s Ensino Médio

* Este texto ndo substitui a publicacdo oficial.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 167/15

NOMEIA RESPONSAVEL PELO CONTROLE
INTERNO DE ATOS MUNICIPAIS.

LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo, etc., no
uso de suas atribui¢des legais;

RESOL VE:-

Nomear a servidlora MARA CRISTINA ZANIBONI
VITORIA, CRC/SP n° 289.452/0-8, como responsavel pelo Controle Interno de Atos
Municipais, em substituigdo a Auditora Interina BEATRIZ AMOEDO CAMPOS
GUALDA.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi Mirim, 23 de margo de 2 015.

\

LUIS GUSTA.' ANTUNES STUPP
;o Prefeito Municipal
iz !
//
A
Vi

REGINA C.BIGHETTI
Coordenadora de Sef:retaria

/-
l'll f

JONAS ALVES ARAUJO FILHO
Secretdriode Governo

CAd 7NAR4
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% WE" PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI! MIRIM Lo
%”& AUDITORIA E CONTROLADORIA INTERNA

L GOVERNO DE

CNPJ - 45.332.095/0001-89 M&%M

DECLARACAO

A F'rafeitura Municipal de Mogi Mirim, em atendimento a Requisigao de Documentos do
Agente de Fiscalizacdo Financeira, Lelineque Rezende Falcao, do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de 530 Paulo, UR-19, conforme requisitado no item Controle Interno, pergunta 54,
certificamos que em 2016 havia uma portaria 167/2015 que designava a servidora Mara C
Zaniboni Vitdria, contadora de carreira, admitida através de concurso publico em margo de
2015, com: responsavel pelo controle interno, sendo que a servidora ficou afastada no periodo
de 05/04/27216 a 01/10/2016 e férias de 02/10/2016 a 01/11/2016, sendo que neste periodo
nao consta nomeagdo de outro servidor como responsdvel pelo controle interno. No ano de
2017 o resnonsavel pelo controle interno é o servidor Osiel Wiezel da Silva, contador de carreira,
admitido po- concurso publico em julho de 2008 pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de

Mog: Mirir i, conforme portaria 019/2017.

Sendo a expressao da verdade, datamos e assinamos a presente declaragao.

Mogi Mirim, 25 de Abril de 2017.

r

Ir @ \..J,-- '
oo

Osial Wiézel da Silva
Chefe de Auditoria

Moo CA\Vdaus
Mara CZ Vitoria =~
Contadora

Rua Paraiba, n° 97 — Jardim Saude — Mogi Mirim/SP CEP: 13.800-717
Telefone: 3306-2436
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! TI? AUDITORIA E CONTROLADORIA INTERNA
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DECLARACAO

A Prafeitura Municipal de Mogi Mirim, em atendimento a Requisigio de Documentos do
Agente de | iscalizagdo Financeira, Lelineque Rezende Falcdo, do Egrégio Tribunal de Contas do
Estaco de :do Paulo, UR-19, conforme requisitado no item Controle Interno, pergunta 55,
certificamos que ndo consta qualquer relatério que tenha sido feito e entregue ao prefeito em
2016, conf: rme informado nas perguntas 53 e 54, no exercicio de 2016, somente foi realizada
fiscalizagdo nos repasses ao terceiro setor, e conferéncia nos adiantamentos concedidos para
despesas ~e pronto pagamento. Consideramos ainda que a servidora que estava como
responsave! pelo controle interno esteve ausente por licenga maternidade e ndo houve portaria
de suostitt ao.

Es iimos trabalhando com planejamento de apresentar relatérios quadrimestrais, desta
forma aindi: ndo apresentamos nenhum relatério ao prefeito no exercicio de 2017.

Se 10 a expressdo da verdade, datamos e assinamos a presente declarag¢do.

Mogi Mirim, 25 de Abril de 2017,

Chefe de Auéitoria

e (2)dose

Mara C Z Vitoria
Contadora

Rua Paraiba, n® 97 — Jardim Saude — Mogi Mirim/SP CEP: 13.800-717
Telefone: 3806-2436

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM % >

GOVERNO DE

CNPJ - 45.332.095/0001-89 MOGLMIRIM

Resprito e. anor a0 adadia
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I%E' PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM o

*‘ I'? AUDITORIA E CONTROLADORIA INTERNA

GOVERNO DE

CNPJ — 45.332.095/0001-89 MOGLMIRIM

DECLARACAO

At =feitura Municipal de Mogi Mirim, em atendimento a Requisicdo de Documentos do
Agenle de | iscaliza¢do Financeira, Lelineque Rezende Falcdo, do Egrégio Tribunal de Contas do
Estacdo de :30 Paulo, UR-19, conforme requisitado no item Controle Interno, pergunta 56,
conforme | istificados nas questdes 53, 54 e 55, informamos que desconhecemos quaisquer
relatrios «j..e tenham sido apresentados ao Prefeito em 2016, e que no exercicio de 2017 esta
sendo pro lenciado no fechamento do quadrimestre.

Senc 1 a expressdo da verdade, datamos e assinamos a presente declarag3o.

Mogi Mirim, 25 de Abril de 2017.

A
Osiél Wiezel da Silva
Chefe de Auditoria

W hoe C2fdave

Mara C Z Vitoria
Contadora

Rua Paraiba, n® 97 — Jardim Saude — Mogi Mirim/SP CEP: 13.800-717
Telefone: 3806-2436
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34 Controle Interno

6.3 O Relatorio de Auditoria

A redacéao do relatdrio de auditoria interna deve ser:

e Clara e Simples: a informacdo deve ser revelada de forma objetiva,
simplificada, em linguagem de facil compreensao, sem explicacoes exausti-
vas, possibilitando a qualquer pessoa entendé-la, ainda que nao versada na
matéria. Quando necessarios, os termos técnicos serdo esclarecidos em nota
de rodapé.

e Precisa: ainformacao deve estar livre de incertezas; ndo deve exporduvidas
ou obscuridades que causem interpretagdes diversas das pretendidas.

e Oportuna: a informacgao deve ser divulgada em tempo habil para que as
medidas corretivas sejam tempestivas e, portanto, efetivas.

o Imparcial: a informacao deve ser fiel aos fatos, com neutralidade; sem
emissdo de juizo de valor.

e Completa: embora objetiva e concisa, a informacdo deve estar inteira,
acabada, terminativa, sem omissdes ou supressoes.

e Conclusiva: a informacgdo deve permitir a formacdo de opinido sobre os
fatos relatados.

e Construtiva: a informacdo deve expressar providéncias para melhorar a
gestdo financeira e operacional da entidade de governo. Nao se deve uti-
lizar expressdes duras, ofensivas, adjetivadas, tampouco comentarios des-
necessarios, inoportunos ou depreciativos.

7. O Controlador Interno

No organograma da entidade municipal, a estrutura de controle interno deve
estar diretamente vinculada ao dirigente méximo: na Prefeitura, o Prefeito; na
Camara dos Vereadores, o Presidente da Mesa Diretora; nas autarquias, fundacoes
e empresas; os titulares dessas entidades, sejam Presidentes, Diretores-Presidentes
ou Superintendentes.

Sendo assim, os periddicos relatérios do controle interno serdo remetidos
aquelas autoridades.

Ideal que o sistema de controle interno seja instituido por lei municipal, nela
previstas as incumbéncias desse 6rgédo, o perfil e o processo de escolha dos con-
troladores internos, bem como os deveres e, sobretudo, as fundamentais garantias
funcionais desses servidores, os quais ndo poderao ser transferidos ou ter seu traba-
lho impedido por qualquer agente politico.
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Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo 35

Nas pequenas Prefeituras e Camaras Municipais ou, mesmo, nas entidades des-
centralizadas de pouca movimentacao financeira, para elas um tinico servidor pode
responder pelo Controle Interno, e, sob certas condices, nao hé necessidade de
nova contratacao para a lide; bastaria especifica gratificacao para o servidor desig-
nado, conforme as possibilidades financeiras do 6rgao ou entidade.

De seu turno, em Prefeituras de municipios de porte médio a grande, o cargo
de controlador interno poderia ser criado por lei especifica e ser provido mediante
especifico concurso publico, todavia, até que se mensure a necessidade e a quan-
tidade ideal da estrutura do 6rgédo de controle interno, é recomenddvel que a ativi-
dade seja exercida ou designada por servidor efetivo, em face das garantias minimas
que sao inerentes a esse tipo de servidor. Sob tal cendrio, a normatizacao daquele
controle interno pode dispor, entre outros aspectos, sobre:

e o tempo de servico necessario para seus componentes, nele comprovando
honestidade, ética, bom relacionamento com os demais colegas, e interesse
em aprender o conjunto dos encargos operacionais e financeiros do respec-
tivo 6rgao ou entidade;

e hipdteses de incompatibilidade ou impedimento baseadas, por exemplo, na
Sumula Vinculante 13, bem como situacdes que configurem conflito de
interesse, que ferem a autonomia que deve dispor o Controlador.

De todo modo e tal qual expresso em Comunicado desta Corte de Corte (SDG n°
35, de 2015°), é recomendédvel que a atividade seja exercida por servidor do quadro
efetivo, ainda que por designacio.

Estabelecido o Controle Interno, cada Secretaria devera designar uma pessoa
responsavel por municiar o Controlador com as informacdes que este solicitar.
Em regra, ndo poderao ser negadas ao responsavel pelo Controle Interno, exceto
naquelas situagdes que extrapolam suasfuncgoes.

Ainda sobre a designacdo de servidores para ocupar o cargo de Controlador
Interno, é importante lembrar que existem limitacdes constitucionais, legais e
jurisprudenciais acerca do assunto, como, por exemplo, a Simula Vinculante 13
do STE. Além disso, por meio da norma local, podera o legislador prever outras
hipéteses de incompatibilidade ou impedimento baseadas em lacos de parentes
ou outros tipos de vinculos aplicéveis ao exercicio dafuncao.

Existem ainda limitacdes de conflito de interesse e que ferem a autonomia que
deve dispor o Controlador. Como exemplo, via de regra, a recomendagdo para
que o servidor responsavel pelo Controle Interno ndo faca parte de comissoes de

8  Transcrito no item 3 deste Manual.
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licitacdo, sindicancia, processo administrativo, inventario, entre outros. Em casos
excepcionais, um substituto poderia ser designado para exercer a funcdo de contro-
lador, caso o titular faca parte de alguma comissao.

Sob tal cendrio, a normatizagdo daquele controle pode dispor que seus compo-
nentes devam ter certo tempo de servico, de preferéncia, que ja tenham passado
pelo estagio probatério, comprovando honestidade, ética, bom relacionamento
com os demais colegas, e interesse em aprender o conjunto dos encargos operacio-
nais e financeiros do respectivo érgao ou entidade.

Ainda nesse aspecto, a normatizacdo devera dispor sobre a qualificacdo do
Controlador em grandes cidades, que serd graduado com ensino superior em
areas correlatas a Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito, Gestao de Politicas
Publicas, Economia ou outras dreas de conhecimentos que envolvam em sua grade
curricular a area da Administracdo Publica, podendo ser cumulado com experién-
cia minima de tempo de atividade na atividade correlata.

Indispensavel o treinamento dos controladores internos, podendo valer-se a
entidade dos semindrios ofertados por esta Casa e de seus comunicados, cartilhas
e manuais.

Segundo pesquisa desenvolvida por duas técnicas do Tribunal de Contas de
Minas Gerais®, “conclui-se que os recursos humanos qualificados e capacitados tec-
nicamente, com experiéncia em administracdo publica, atualizados, comprometidos
com a Instituicdo, independentes em sua atuacdo profissional, que tenham um bom
relacionamento com os demais servidores e que tenham, acima de tudo, uma postura
ética e moral sdo os principais responsdveis pelo sucesso de um Sistema de Con-
trole Interno’.

Ainda, dizem aquelas autoras, “constatamos também que o éxito das ativida-
des exercidas por responsdveis pelos setores de Controle Interno na drea publica,
em especial nos Municipios, estd diretamente relacionado ao grau de conheci-
mento da legislacdo e das normas que disciplinam suas atividades’

9  Ana Christina Vieira Magalhdes e Elen Ribeiro Guimardes.
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