Selegio: TRIB_COM

Matricula  Nome

09480 DEM

ALAN PSTTA POLIDO

475 PEM

ALANA CAROLINE SJLVA

09552 DEM

ALEXANDRE RODRIGUES CAETANG
09565 DEM

ANATERESA BRITO P DA SILVA

(59410 DEM

ANDERSON CLODOALDO TAROSSL
09559 DEM

ANDERSON CLODOALDO TAROSS|
09479 DEM

ANDERSON MENDES

09466 DEM

ANTONIO FRANCO BARBOSA NETO

09469 DEM

ANTONI) LULA DE FIGLEIREDQ JUNIOR
09560 DEM

ANTONIO LULA DE FIGURIREDO JIGNIOR
(9416 DEM

CLAREANA FALCONI MAZOLINI VEDOVOTO
00557 DEM

CRISTIAND LOPES DA SILVA

09476 DEV
DAIANAMICHELE GATTEI
09474 DEM

DAIANE FERNANDA FERREIRA
9556 Driv

DANIEL AKTMITSU SIRATSUTI
00558 DEM

DANIEL MARCOS ROSST
09407 DEN

DENISE COSTA MARETTI
09503 DEM

DIEGO IZZET CASSOUL DE OLIVEIRA
09555 DEM

DIEGO IZZET CASSOLI DE OLIVEIRA
(19444 DEM

IMEGO RAGAZONI BARBOSA

9464 DEM

DIQGO RONDRIGUES GEROMEL

Cargo
CPF
SECRETARIQ MUNIC
285,348.448-36
ASSESSOR SUPERIONR
445 377.288-2%
GERENTE
136.283.428-99
SECRETARIO MUNIC
168.382,958-14
GERENTE
245.754.688-31
OUVIDOR GERAL
245.754.688-51
ASSESSOR SETORIAL
290.181.408-56
ASSESSOR SUPERIOR
723.519,348-49
QUVIDOR GERAL,
658.912.958-49
ASSESSOR SUPERIOR
658.912.958-49
SECRETARIO MUNIC
310.782.668:59
ASSESSOR SUPERIOK
283.283.188-57
ASSESSOR SUPERIOFR
223.263.698-40
GERENTE
340.836.988-70
ASSESSOR SUPERIOF
089.308,906-01
GERENTE
111.340.698-47
CONSELHEIRO TUTE
025.043.918.37
ASSESSOR SUPERIOE
311,783 518-07
GERENTE
311.783.518-07
GERENTE
111,383 468-61
ASSESSOR SUPERIQF
287.378.178-50

Funcionarios Comissionados - 10/07/2017

Dt_Admissan

040422016

020472016

01072014

01092016
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01082016

1110472016

01032016

0roa2ile

01/0872016

180172016

01072016

01/04/2056

H2/04/2016

04/07/20)6

01082016

H/0122016

02/05/2016

0110772016

02/022016

07/03/2016
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ifalcao
Realce


Selegiie: TRIB_COM

Matrienla  Nome

09438 DN
EMILIO WACKED JUNIOR
na477 DEMV

ENFIAS DOS SANTOS MORENO
90456 DEWV

FERNANDO CESAR GASPARINI
09351 DEM

FERNANDO CESAR GASPARINI
05414 DEM

GABRIELA GALHARDONI MOREIRA
09413 DEM

IVAN CARLOS PINFIEIRO

19502 DEM

JONAS ALVES ARALIO FILHO
09512 DEM

JONAS ALVES ARALIO FILHO
(19489 M

JOSE BENEDITO VENTURINI NETO
19509 DEM

JULIANE 1218 PORTELA

09415 DEM

KATIA ELAINE DA SILVA

0va17 DM
KLEBER GUSTAVO SETIN
0esn1 DEM

LEILA MARIA RAMOS

09463 DM

LUCAS ZANE MASSUCCT SILVA
09438 DEW

LUCIAND FERREIRA DE MELLO
09471 DEM

LUIZ CALVAD DE ANDRADE
19429 DEM

MARCELO DOS SANTOS SILVA
09567 DEM

MARCIA ROTTOLI DE OLIVEIRA MASOTTI

(19484 DEM
PALILO ISMAET ZULIANI
09487 DEM
PAULO ISMAEL ZULIANI
09511 (MET

IRASTT R INN A AL 20 Tm A s

Cargo

CPF

SECRETARIO MUNIC
399.350.358-91
GERENTE
278.124.518-60
ASSESSOR SETORIAL
061.952.408-18
ASSESSOR SUPERIOK
061,952.408-18
ASSESSOR SUPLRIQR
361.852,178-21
GERENTE
102.170.718-05
GERENTE
269.476.728-13
SECRETARIO MUNIC
269.476.728-13
GERENTE
357.007.628-89
GERENTE
265.248.128-24
SECRETARIO MUNIC
318,204.398-60
SECRETARIO MUNIC
221.282.858-60
SECRETARIO MUNIC
938.620.918-72
GERENTE
219.533.308-19
SECRETARIO MUNIC
216.799.398-66
GERENTE
091.897.387-21
ASSESSOR SETORIAL
177.870.578-23
SECRETARIO MUNIC
016,955.188-10
CONSELHEIRO TUTE
191:106.008-25
CONSELIIEIRO TUTE
191.106.008-25
CONSELHEIRO TUTE

1N 1he AN A

Funcionarios Comissionados - 10/07/2017

Dt_Admmissao

0120222016

010472016

017037201 &

0172916

140172816

200002016

02/05/2016

16/06/2016

02/05/2016

/062016

19/01722016

054012016

F0/52014

D1032016

05/03/2016

D1/03720106

HID2016

26/082016

04/04/201 6

02052016

1610672616

HaPaRpaR P33

1072017 « 001950 - 000200003
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Selegito: TRIR_COM:

Matricala  Nome

09561 DEM

PAULD ISMAEL ZULIANI
0956 DM

PALILG ISMAEL ZUILIANI
09366 DEM
PAULO'ISMAEL ZULIAKI
09568 DEM

PAULO ISMAEL ZULIAN]
09569 DEM

PAULD ISMAEL ZULIANI
09570 DEM

PAULO ISMAEL ZULIANT
09553 DEM

RAFAEL ALVES DE MATGS
(9478 DEM

RAFAEL DA SILVA BLANCO
09462 DEM
ROBERTA ELISABETE BEMELLG FRANCATTO
Goali DEM

ROSANGELA BRITO BATAGLIA SCHIAVON
09550 PEM

SANDRO HENRIQUE DA SEVA

09473 DEM

THIAGO: MATIOEL! KLEINFELDER

Total de Fune da Empresa - PMM-: 35

Cargo
CPF
CONSEL%*EIROZ-'f’l}"I'lE
191.166:008:25
CONSELHEIRO TUTE
191,106.008-25

‘CONSELHEIRO TUTE

191.106.008-25
CONSELHEIRO TUTE
191.106.608:25
CONSELHEIROTUTE
191.106.008:23
CONSELHEIRO TUTE
197,106.008-25
GERENTE
215.890:828-93
GERENTE:
12725628857

SECRETARIO MUNIC

155.767.828:60
CHEFE DEGABINETE
025.037,678-42
ASSESSOR SUPERIOF
351,617.548-69
SECRETARIQ MUNIC
29654345854

_Funcionarios Comissionados - 10/07/2017

Di_Ademissao

29/0772016

24/08/2016

080972016

23/0920016

IHO2016

09/10:2016

11072016

04/04/2016

09/0372016

020172016

G1/07:2016

010472016

Bt_Rescisao

Servigos Administrativos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO
' LEI COMPLEMENTAR N° 303/15

DISPOE SOBRE OS CARGOS EM COMISSAO
NO AMBITO DA PREFEITURA DE MOGI
MIRIM.

A Cimara Maunicipal de Mogi Mirim aprovou ¢ o
Prefeito Municipal LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criados os cargos em comissdo,
destinados ao exercicio das fung@es de direggio, chefia e assessoramento, em nimero, atribui¢3es,
remuneragdo, requisitos de ingresso e distribui¢iio definidos nos Anexos I e II desta Lei
Complementar.

Parigrafo Gnico. Fica terminantemente proibida a
criagdo de cargos em comissfio que exceda a 5% (cinco por cento) do total de servidores piblicos
efetivos, cujo provimento depende da aprovagio em concurso piiblico de provas ou de provas ¢
titulos.

Art. 2° Os cargos em comissdio serfio ocupados por
pessoas de confianga do Chefe do Poder Executivo, em carater transitorio, exonerdveis a qualquer
tempo, cujo provimento dispensa a aprovago em concurso piblico, nos termos do artigo 37, V,
da Constituig&o Federal.

§ 1° O comissionado de que trata o “caput” deste
artigo deverd promover a transmiss#o das diretrizes politicas fixadas pelo Chefe do Poder
Executivo, zelando pela sua fiel execugio no dmbito administrativo.

§ 2° O provimento nos cargos em comissfio de Chefe
de Auditoria e Ouvidor exigira diploma de nivel superior.

§ 3° A autoridade responsével pela nomeagio devera
assegurar que os requisitos de escolaridade e habilitagdo profissional do comissionado sejam
compativeis com o conjunto de atribuigdes de competéncia previstas para o respectivo cargo em
comissdo. '

§ 4° E vedada a nomeag#o para cargo em comissdo de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da
autoridade nomeante ou de servidores investidos em fun¢des de direglo, chefia e assessoramento,
salvo se o nomeado for ocupante de cargo pablico efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura de
Mogi Mirim, caso em que a vedag#o fica restrita & lotagio para o exercicio de suas atividades
perante o servidor determinante da incompatibilidade.
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§ 5° E vedado o provimento de cargo em comissdo por
pessoa que incida nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagio federal.

Art. 3° Ficam reservados aos servidores piblicos
efetivos, no minimo, 10% (dez cento) dos cargos em comisso a que se refere o Anexo 1.

Céd. 7054




PREFEITU-RA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

: Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comiss3o possuem
vinculo de natureza administrativa com a Administragio Pablica e se submetem a0 Regime Geral
de Previdéncia Social.

o Parégrafo Gnico. Niio seré devido aos ocupantes dos
cargos em comissio:

1- o pagamento de horas extraordindrias;

Il - o recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo — FGTS;

1II - o pagamento da multa resciséria de 40% sobre 0s
depésitos do FGTS;
IV — o pagamento do aviso prévio indenizado;

V - o pagamento da multa a que se refere o art. 477,
da Consolidagdo das Leis do Trabatho (CLT);

VI — a emissio de guias CD/SD para habilitagio a0
seguro-desemprego.

Art. 5° No interesse da Administragdo Piblica, os
ocupantes dos cargos em comissdo de Chefe da Auditoria, Comandante da Defesa, Chefe de
Gabinete ¢ Subprefeito de Martin Francisco, nos impedimentos superiores a 15 (quinze) dias,
poderdo ter substitutos designados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O substituto assumira o exercicio do cargo em

qualificagdio e os requisitos legais exigidos para o exercicio do

comissdo, desde que possua a
salvo impossibilidade legal ou

cargo, sem prejuizo do exercicio do cargo de que ¢ titular,
circunstancial de cumulatividade. '
§ 2° O substituto fard jus 4 remuneragio do
substituido, excluidas as vantagens pessoais, quando aquela for superior & do cargo de que for
titular, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituicéo.

§ 3° Fica vedado o direito do substituto de incorporar
aos seus vencimentos a eventual diferenca entre a sua remuneragio e a do substituido.

_ -§ 4° A substituigio de que trata o “caput” deste artigo
terd cariter tempordrio e a reassungdo do titular do cargo em comissfio fard cessar,
automaticamente, os efeitos da substituic;io.
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- Art, 6° O servidor’ plblico ‘efetivo, quando nomeado
para o provimento de cargo em comiss#o, podera optar pela percepgio da remuneragfio do cargo
efetivo ou do em comiss#o.

g
g




PREFEITU'RA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

Art. 7° O Chefe do Poder Executivo fixara, no ato da

nomeagdo, a distribuigdo dos ocupantes dos cargos em comiss#io dentre as diversas reas que
compdem a estrutura da Administragio Publica Direta, Autdrquica ¢ Fundacional do Municipio

de Mogi Mirim.
! Art. 8° SHo competéncias genéricas do Assessor
Setorial:

I — executar atividades de assessoria ao Gabinete do
Prefeito, Gabinetes de Secretérios, Geréncias, Coordenadorias, Subprefeitura ¢ equipes, analisar
documentos, acompanhar processos diversos, emitir pareceres e outras atividades correlatas, que
requeiram conhecimentos politicos especificos da érea de atuag#o; : '

Il — assessorar o Gerente no desempenho de suas

fungdes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletrdnica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletrbnicos, planejando e controlando. a agenda, bem como auxiliando a realizagdo e

organizag¢o de reunides;

III — efetuar levantamentos sisteméticos de dados para

fornecer subsidios ao Prefeito, Secretdrios e Gerentes, permitindo a implementag3o de politicas
plblicas setoriais ¢ a racionalizagfo de processos ¢ procedimentos que melhorem os servigos

publicos;
IV — coordenar agdes politicas relacionadas i methoria

dos processos e procedimentos de comunicago interna no dmbito da geréncia, coordenadoria e
equipe; : :
V - participar do planejamento politico e da execugio
de atividades estratégicas em érea especifica para garantir a eficiéncia e efetividade dos processos
¢ procedimentos politico-administrativos;

. VI — fornecer suporte na gestio de pessoas,
suprimentos, patrimonio, informatica e servigos para a geréncia;

. ‘ VI — pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar e
supervisionar a execucfio de politicas ptblicas de interesse da Administragio Publica,
monitorando resultados e fomentando inovagdes nas politicas piblicas;

vil. - orientar e acompanhar os superiores no
desempenho de suas atividades; -

IMNS-3dIv-2721-320N (01UaWndop op oBIpod 0 awIoul B ‘AOB"
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IX — prestar assisténcia, especifica e especializada, aos
seus superiores, em especial aos Gerentes. - . .

Art. 9° S3o atribuigdes especificas do cargo de
Assessor Setorial:

1 - com lotagdo na Geréncia de Comunicagdo da
Secretaria de Governo: ‘

Cdod. 7054
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PREFElTU'RA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO
' a) assessorar o Gerente no desempenho de suas

fung®es, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando

correspondéncia fisica e eletrdnica, organizando eventos ¢ viagens, arquivando documentos
fisicos e eletronicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na realizagio ¢

organizagdo de reunides;

L b) efetuar levantamento sistemético de dados para

fornecer subsidios aos diagndsticos do Prefeito, Secretirio e Gerente, permitindo a
implementagfio e racionalizagdo de processos e procedimentos que melhorem a divulgagdo de
fatos e campanhas de interesse piblico, de modo a assegurar & populagiio pleno conhecimento dos

atos da Administrag@o Pablica;

¢) coordenar agdes relacionadas & comunicagio da
Prefeitura de Mogi Mirim mediante recursos de midia impressa, televisiva, radiofonica e etc.;

d) fornecer suporte na gestdo de pessoas,
suprimentos, patriménio, inf"ormética e servigos para a Geréncia;

¢) pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar €
supervisionar politicas publicas de interesse da Secretaria de Governo, especialmente para
aprimoramento da politica de comunicagdo da Prefeitura de Mogi Mirim; -

f) prestar assessoria de imprensa e de eventos a0
Prefeito e aos demais 6rgios municipais da Administragdo Direta;

g) orientar ¢ acompanhar o0s superiores no
desempenho de suas atividades.

I — com lotag#o na Geréncia de Governo da Secretaria
de Governo:

a) assessorar o Gerente no desempenho de suas

fungdes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletronica, organizando eventos ¢ viagens, arquivando documentos
fisicos e eletrbnicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execugio e

organizag#o de reunides;

b) acompanhar a tramitagio na Cémara Municipal
dos Projetos de Lei de interesse do Poder Executivo;

¢) efetuar levantamento sistematico de dados para
fornecer subsidios aos diagnésticos do Prefeito, Secretirio de Governo ¢ Gerente, permitindo a
implementagfio e racionalizagfio de processos e procedimentos que melhorem a coordenagio

politica do Governo;
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- d) coordenar acBes relacionadas ao planejamento
estratégico do Governo e acompanhar o planejamento estratégico setorial;

¢) fornecer suporte na gestdo de pessoas,
suprimentos, patriménio, informética e servigos para a geréncia; :




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO
f) pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar e
supervisionar politicas publicas de interesse da Secretaria de Governo, especialmente para
aprimoramento da coordenagéio politica;

g) orientar e acompanhar os superiores no desempenho
de suas atividades.

I — com lotagio na Geréncia de Desenvolvimento
Econdmico da Secretaria de Governo:

a) assessorar O Gerente no desempenho de suas

funcdes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando

correspondéncia fisica e eletrSnica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletrénicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execugdio E

organizagio de reunides;
b) efetuar levantamento sistemético de dados para

fornecer subsidios ao diagnostico do Prefeito, Secretério e Gerente sobre a estrutura ¢ dindmica
do Municipio e da regifio, bem como sobre as politicas econémicas setoriais;

¢) coordenar agdes politicas relacionadas a0
desenvolvimento econémico do Municipio de Mogi Mirim; '

d) fornecer suporte na gestdo de pessoas,
suprimentos, patrimdnio, informtica e servigos para a geréncia;

e) pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar ¢
supervisionar politicas publicas de interesse geréncia, especialmente para potencializar o
desenvolvimento econdmico, o investimento, a geragic de cargos e da renda e para a
modemnizagiio da atividade econdmica do Municipio;

f) orientar e acompanhar os superiores no
desempenho de suas atividades. i

IV — com lotag@io na Geréncia de Administragio da
Secretaria de Administrag&o:

a) assessorar o Gerente no desempenho de suas

fungdes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica ¢ eletronica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletrdnicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execugdo ©

organizago de reunies;
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b) efetuar levantamento sistemético de dados para
fornecer subsidios aos diagnésticos do Prefeito, Secretario e . Gerente, permitindo a
implementagdo e racionalizagio de processos € procedimentos relativos & estrutura politica e
organizacional da Prefeitura de Mogi Mirim e das carreiras e contratagdes, incluindo a politica de

avaliagiio de desempenho e remuneragio;

¢) - coordenar agBes politicas relacionadas 4 melhoria
dos processos € procedimentos no 4mbito da geréncia, objetivando planejar, acompanhar e
otimizar as atividades de conservaglio e limpeza dos prédios publicos;

Cod. 7054



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

: d) pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar ¢
supervisionar politicas piblicas de interesse da Secretaria de Administrac8o, especialmente para
aprimoramento da gestio de pessoas € de patrimonio;

‘ ¢) fornecer suporte na gestdo de pessoas,
suprimentos, patrimdnio, informética e servigos para a geréncia;

f) orientar e acompanhar os superiores no desempenho
de suas atividades. '

V - com lotagio na Geréncia de Compras da
Secretaria de Suprimentos e Qualidade: : '

a) assessorar o Gerente no desempenho de suas

fungdes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando

correspondéncia fisica ¢ eJletrﬁnica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletrénicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execugdio ¢

organizagéo de reunides;
b) efetuar levantamento sistemdtico de dados para
fornecer subsidios aos diagndsticos do Prefeito, Secretirio e Gerente, permitindo a

implementago e racionalizagfio de processos e procedimentos relativos as licitagBes destinadas a

efetivar compras de servigos e materiais;

c) - pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar €
as de interesse da Secretaria de Suprimentos e Qualidade,

supervisionar politicas public
da gestdo de contratos, convénios, termos de colaboraco e

especialmente para aprimoramento
cooperagdo e outros ajustes;

d) coordenar agdes relacionadas ao planejamento
estratégico da geréncia de compras € acompanhar a sua execugio;
‘ e) fornecer suporte na gestio de pessoas,
suprimentos, patrimdnio, informéatica e servigos para a geréncia;
. f) orientar e acompanhar os superiores no desempenho
de suas atividades. .
- VI-com lotag3o na Geréncia de Controle e Medigéo
da Secretaria de Suprimentos ¢ Qualidade: ‘

a) assessorar o Gerente no desempenho de suas

fungGes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletronica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletrbnicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execuclo e

organizagiio de reunides;
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b) efetuar levantamento sistemético de dados para
fornecer subsidios aos diagnosticos do Prefeito, Secretirio e Gerente, permitindo a
implementagio e racionalizagdo de processos ¢ procedimentos relativos ao controle do

recebimento de materiais;
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GABINETE DO PREFEITO -

: ¢) pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar ¢
supervisionar politicas piblicas de interesse da Secretaria de Suprimentos e Qualidade,
especialmente para organizacdo de notas fiscais, recebimento de bens, conferéncia de prazos de
entrega, etc.;

d) coordenar agBes relacionadas i gestdio contratual,
acompanhamento do vencimento dos contratos e termos aditivo;

e) fornecer suporte’ na gestio de pessoas,
suprimentos, patrimé6nio, informética e servigos para a geréncia;

f) orientar e acompanhar os superiores no desempenho
de suas atividades. :

VII — com lotagéio na Geréncia de Obras e Habitagio
da Secretaria de Obras, Habwat;io e Servigos:

a) assessorar o Gerente no desempenho de suas
funcdes, atendendo pessoas, gerenciando informagBes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletrGnica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletronicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execugdo e
organizacdo de reunides; :

~b) pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar e
supervisionar politicas piblicas de interesse da Secretaria de Obras, Planejamento e Servigos,
especialmente para aprimorar a politica de habitagio da Prefeitura de Mogi Mirim, bem como
programas de produgiio e financiamento de unidades habitacionais e lotes urbanizados;

¢) prestar assisténcia na coordenagdio politica e
fiscalizag#io de obras de infraestrutura péblica;

d) efetnar levantamento sistemético de dados para
fornecer subsidios aos diagnosticos do Prefeito, Secretrio e Gerente, permitindo a
implementag#o e racionalizagfo de processos e procedimentos relativos & execugdo de obras de
pavimentacao asfiltica, edificacdes ¢ infraestruturas piblicas;

_ e) fornecer suporte na gestio de pessoas,
suprimentos, patrimdnio, informética e servigos para a geréncia;

f) orientar e acompanhar os superiores no desempenho
de suas atividades. : :

VII — com lotagdo na Geréncia de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano da Secretaria de Planejamento ¢ Mobilidade Urbana:
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a) assessorar o Gerente no desempenho de suas
funcdes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletrénica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletrSnicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execugdo e
organizagiio de reunides; '
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GABINETE DO PREFEITO

b) pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar e
supervisionar politicas piblicas de interesse da Secretaria, especialmente para aprimoramento dos
servigos de pesquisa estatistica, territorial, patrimonial do Municipio e organizagio dos dados
relativos as atividades agricolas, industriais, comerciais, residenciais, etc.;

, c) prestar assisténcia no plancjamento e execucdo da
politica de desenvolvimento urbano no que se refere ao parcelamento, uso ¢ ocupagéio do solo;

d) efetuar levantamento sistemético de dados para

fornecer subsidios aos diagnésticos do Prefeito, Secretario e Gerente, permitindo a
implementacgéo e racionalizagio de processos € procedimentos relativos a0 desenvolvimento

fisico-territorial do Municipio de Mogi Mirim;
e) acompanhar a tramitacio de projetos de
loteamento;

f) fornecer suporte na gestio de pessoas,
suprimentos, patriménio, informéatica e servigos para a geréncia;

g) orientar € acompanhar os superiores no desempenho
de suas atividades.
_ ' IX — com lotagdo na Geréncia de Servigos Publicos na
Secretaria de Obras, Habitagio e Servigos:

a) -assessorar o Gerente no desempenho de suas

fungdes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletrnica, organizando eventos ¢ viagens, arquivando documentos
fisicos e eletrdnicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execuglo €

organizag#io de reunides;

b) coordenar agdes politicas relacionadas a0
acompanhamento ¢ fiscalizagfio da prestagio dos servigos piiblicos, especialmente sobre a
manutengdo de parques e passeios publicos;

_ ¢) efetuar levantamento sistemético de dados para
fornecer subsidios aos diagnésticos do Prefeito, Secretirio e Gerente sobre o provimento dos
servigos piiblicos municipais;

| - d) pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar e
politicas publicas de interesse ‘da geréncia, especialmente na conjugagio de

supervisionar
esforgos de diversos entes pablicos na aquisigdo, locagdo ¢ manutenglo dos equipamentos,

méquinas e ferramentas utilizados na prestag#io dos servigos;
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e) fornecer suporte na gestio de pessoas,
suprimentos, patriménio, informatica e sérvigos para a geréncia;
f) orientar e acompanhar 0s superiores no desempenho

de suas atividades.
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X - com lotaglio na Geréncia da Mulher e Inclusdo

Social da Secretaria de Assisténcia Social:

a) assessorar o Gerente no desempenho de suas
fungdes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletronica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletrénicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execugéio e

organizaciio de reunides;

b) coordenar agBes politicas relacionadas a0
combate 3 violéncia contra as mulheres; '

¢) articular parcerias com a sociedade civil,
organizagdes governamentais e nio governamentais e fundos internacionais, visando a promogao
de politicas sociais, cidadania e diretos da mulher; :

‘ d) efetuar levantamento sistemético de dados para

fornecer subsidios aos diagndsticos do Prefeito, Secretario e Gerente, permitindo a
implementagdo e racionalizagdo de politica do trabalho e da autonomia econdmica das mulheres;

¢) assessorar o desenvolvimento de politicas
indutoras da igualdade entre homens ¢ mulheres ¢ que combatam todas as formas de preconceito
¢ discriminag#o;

f) - pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar e
supervisionar ag3es de interesse da Secretaria nas éreas de saide, educagdo, cultura, participagio
politica, igualdade de género e diversidade;

g) orientar e acompanhar os superiores no desempenho
de suas atividades.

X1 — com lotag#o na Geréncia de Assisténcia Social da
Secretaria de Assisténcia Social:

a) assessorar o Gerente no desempenho de suas

fungdes, atendendo ‘pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletrbnica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletrbnicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execugdo e

organizagdo de reunides;

. b) ax"ticular parcerias com a sociedade civil,
organizagBes governamentais e no governamentais ¢ Fundos Internacionais para promogéo dos
programas assistenciais do Municipio;
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~¢) efetuar levantamentos sisteméticos de dados para
fornecer subsidios aos diagnosticos do Prefeito, Secretério e Gerente, que permitam implementar
¢ racionalizar a prestag#o de servigos na érea assistencial;
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' d) acompanhar a execugio dos servigos nos centros
comunitrios s entidades particulares ou grupos voluntérios, incentivando a colaboragio no
desenvolvimento das atividades voltadas & protegéo e assisténcia social;

¢) coordenar agdes politicas relacionadas & melhoria

dos processos e procedimentos no ambito da geréncia, promovendo a organizac#o, levantamento
e acompanhamento dos dados sociais e econdmicos obtidos por meio de censos, entrevistas,
pesquisas, visitas e sindicéncias para subsidiar a formulagfio de politicas pablicas;

f) pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar e
supervisionar politicas piiblicas de interesse da Administragdo Piblica, monitorando resultados e
fomentando inovag®es nas politicas piblicas destinadas a promogéo da assisténcia social. ¢)
Fornecer suporte na gestio de pessoas, suprimentos, patrimdnio, informética ¢ servigos
para a geréncia;

g) orientar e acompanhar os superiores no desempenho
de suas atividades.

XII — com lotagdo na Geréncia de Turismo da
Secretaria de Cultura e Turismo:

a) assessorar o Gerente no desempenho de suas

funcdes, atendendo pessoas, gerenciando informacdes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica ¢ eletrdnica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletrdnicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execugdo e

organizagdo de reunides;

b) coordenar ag3es relacionadas a politica de
exploragio turistica do Municipio, participar do planejamento e da execugio do calendario
turistico do Municipio e da organizagio de eventos turisticos, feiras exposigdes, festas

tradicionais, turismo ecoldgico, visitagdo a patriménio turistico;
¢) pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar e
supervisionar politicas piblicas de interesse da Administracfio Piblica, monitorando resultados ¢

fomentando inovagdes nas politicas piiblicas voltadas a democratizagéo do acesso a patriménio
turistico do Municipio, observando as orientagBes e deliberagdes do Conselho Municipal de

Turismo;
d) fornecer suporte na gestio de pessoas,
suprimentos, patriménio, informética & servigos para a geréncia; :

€) orientar e acompanhar os superiores no desempenho
de suas atividades. ,
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X - com lomgﬁo pa Geréncia de Cultura da
Secretaria de Cultura e Turismo:

a) assessorar o Gerente no desempenho de suas

funcdes, atendendo pessoas, gerenciando informacgdes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletrdnica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos

fisicos ¢ eletronicos, plancjando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execugdo e
organizagio de reunides; .
10
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' b) coordenar agdes relacionadas & politica de
preservagiio e valorizago do patriménio cultural;

o c) pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar ¢
supervisionar politicas piblicas de interesse da Administragio Piiblica, monitorando resultados ¢
fomentando inovages nas politicas publicas voltadas 2 democratizagio do acesso a bens culturais
do Municipio, observando as orientagdes € deliberagdes do Conselho Municipal de Cultura,
Conselho Gestor da Biblioteca Piblica Municipai e Conselho Municipal de Turismo,

d) prestar assisténcia no planejamento, elaboragiio ¢
realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-cultural; '

e) efetuar levantamentos sistematicos de dados para
fornecer subsidios aos diagnésticos do Prefeito, Secretdrio e Gerente, permitindo a
implementagdo e racionalizagfio de processos € procedimentos organizacionais de revitalizagdo ¢
uso dos espagos culturais; | :

f) coordenar aghes pbliticas relacionadas a melhoria
dos processos e procedimentos de divulgagio dos programas, projetos, estatisticas e indicadores
culturais;

g) fornecer suporte na gestio de pessoas,
suprimentos, patriménio, informatica ¢ servigos para a geréncia, mapeando as iniciativas culturais
espontineas surgidas no Municipio, bem como incentivando e apoiando essas iniciativas;

h) orientar ¢ acompanhar - os superiores no
desempenho de suas atividades. '

XIV — com lotagio na Geréncia da Secretaria de
Seguranga Piblica: : .

' a) assessorar o Gerente no desempenho de suas
fungBes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletronica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos € eletronicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execucdo ¢

organizacdo de reunifes;

. b) coordenar agBes politicas relacionadas a melhoria
dos processos de vigiléncia dos logradouros piiblicos por meio de suporte & central de video
monitoramento e demais tecnologias; g
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c) estabelecer a articulagiio politica entre as
diferentes unidades administrativas da Prefeitura, Estado e Uniio, coletando informagdes e
analisando-as para promover politicas voltadas & garantia da seguranga dos bens publico e ©
provimento livre ¢ desembaragado dos servigos piblicos;

d) efetuar levantamentos sisteméaticos de dados para
fornecer subsidios aos diagnésticos do Prefeito, Secretério ¢ Gerente, permitindo a
implementagiio e racionalizacio de procedimentos para promogio da seguranga dos bens e

servigos publicos;
11
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: ¢) participar do planejamento ¢ da execugio de
atividades da assisténcia técnica efou da drea executiva para garantir a eficiéncia e efetividade dos
processos ¢ procedimentos relativos ao combate e prevencdio 3 exploragéio sexual de menores e
adolescentes;

f) fornecer suporte na gestio de pessoas, suprimentos,
patriménio, informética e servigos para a geréncia para auxiliar as atividades operacionais de
rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

g) orientar e acompanhar os superiores no desempenho
de suas atividades. ‘

XV — Com lotag@io na Geréncia de Saide da Secretaria
de Saude:

. a) assessorar o Gerente no desempenho de suas
fungdes, atendendo pessoas, gerenciando informagBes, elaborando documentos, controlando

correspondéncia fisica e eletronica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletrdnicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execugéo e

organizagio de reunides; :

b) pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar ¢
supervisionar politicas publicas de interesse da Secretaria de Sande, monitorando resultados e
fomentando inovag®es para controlar o uso de recursos, especialmente na 4rea de laboratério e de
servigos auxiliares; : ' :

¢) efetuar levantamentos sisteméticos de dados para

fornecer subsidios aos diagndsticos do Prefeito, Secretdrio e Gerente, permitindo a
implementag3o e racionalizagio de processos e procedimentos que melhorem a alocagdo de
recursos federais e estaduais para implantagio e a manutencfio de programas, de acordo com os

principios do SUS;

' d) coordenar agdes relacionadas ao controle de
~ distribuigdo das ambuléncias e promover o suporte 20 Conselho Municipal de Saude;

. , e) manter atualizado banco de dados e de
informagdes necessarios ao desenvolvimento de atividades da geréncia, especialmente sobre as
unidades de satide, piiblicas e privadas, estabelecidas no Municipio;

f) fornecer suporte na gestio de pessoas,
suprimentos, patrim6nio, informética e servigos para a geréncia;
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g) orientar e acompanhar os superiores no desempenho
de suas atividades. :

XVI — com lotagdo na Geréncia de Administragio da
Secretaria de Satde:

12
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a) assessorar o Gerente no desempenho de suas

fungBes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica ‘e eletronica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletronicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execugdo €

organizagiio de reunides;
o b) efetuar levantamentos sistemdticos de dados para

fornecer subsidios aos diagnésticos do Prefeito, Secretario e Gerente, permitindo a

implementagdio e racionalizagdo de processos e procedimentos que melhorem a prestagio dos

servigos atribuidos & secretaria de saude;
¢) coordenar agdes polfticas relacionadas & melhoria
dos processos e procedimentos de comunicagdo interna no dmbito da geréncia; :

d) participar do planejamento € da execugiio de
atividades da assisténcia técnica e/ou da drea executiva para garantir a eficiéncia e efetividade dos
processos e procedimentos no dmbito da geréncia;

e) fornecer suporte mna gestdo de pessoas,
suprimentos, patrimdnio, informética e servigos para a geréncia;

f)  pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar e
supervisionar politicas piblicas de interesse da Administragdo Pablica, monitorando resultados e
fomentando inovagdes nas politicas piiblicas de salide;

g) orientar e acompanhar o0s superiores no
desempenho de suas atividades.

XVII — com lotagio na Geréncia de Meio Ambiente da
Secretaria de Sustentabilidade Ambiental:

a) assessorar o Gerente no desempenho de suas

fungdes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica ¢ eletronica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletrdnicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execugdo e

organizag#o de reunides;
' b) efetuar levantamentos sistematicos de dados para
fornecer subsidios aos diagnosticos do Prefeito, Secretdrio e Gerente, permitindo implementar o
desenvolvimento econdmico sustentdvel do Municipio de Mogi Mirim; :

o ) cbordenar acdes politicas relacionadas &
educagdo ambiental municipal;
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d) promover a articulagio ¢ a integragdo de agles de
defesa do meio ambiente dos 6rgios municipais ¢ demais esferas federativas;

€) pesquisar, analisar, planejar, propor politicas
plblicas para valorizagio dos espagos ambientalmente protegidos e de recomposicio de
vegetagio no ambito do Municipio; s :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFETO

: f) participar do planejamento e da execugdo de
politicas ptblicas destinadas a garantir a eficiéncia e efetividade da politica ambiental municipal;

 g) fornecer suporte na elaboragio de termos de
referéncia com relagfio aos aspectos ambientais;

h) orientar e acompanhar os superiores no
desempenho de suas atividades.

XVII — com lotagio na Geréncia de Agricultura da
Secretaria de Agricultura: ,

a) - assessorar o Gerente no desempenho de suas

fun¢des, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletronica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletrdnicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execuglio €

organizagfio de reunibes;

b) efetuar levantamehtos sisteméticos de dados para
fornecer subsidios aos diagnésticos do Prefeito, Secretaric ¢ Gerente, permitindo a
implementag#o e racionalizacéo da politica municipal de abastecimento e seguranca alimentar;

¢) coordenar e acompanhar a implementagdo de
politicas publicas relativas a0 armazenamento e comercializagio de insumos, géneros

alimenticios e produtos agropecuérios;

d)  coordenar a fiscalizagho dos  produtos
alimenticios e empresas comerciais de géneros alimenticios; ' .

e) participar do planejamento e da execucio de
politicas pablicas destinadas a garantir a eficiéncia e efetividade da politica de producio familiar
de géneros alimenticios; '

_ f) fornecer suporte na gestdo de pessoas,
promovendo cursos de educagio alimentar nutricional e de capacitagio destinados a difundir
técnicas de redugdo ¢ eliminagdo de desperdicios e garantia de qualidade sanitéria no preparo de
alimentos;

g pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar e
supervisionar politicas piiblicas de interesse da Administragdo Publica, monitorando resultados e
fomentando inovagdes na forma de arrecadagio de alimentos € na seguranga alimentar;
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h) orientar e acompanhar o8 superiores no
desempenho de suas atividades. ' - .

XIX — com lotagio na Geréncia de Esportes da
Secretaria de Esportes, Juventude ¢ Lazer:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFBITO
| a) assessorar o Gerente no desempenho de suas
fungdes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando

correspondéncia fisica e eletrénica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletronicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando a realizagéo e

organizagdio de reunides;
: b) efetuar levantamentos sisteméticos de dados para

fornecer subsidios ao Prefeito, Secretérios e Gerentes, permitindo a implementagdo de politicas
pliblicas na area de esportes, juventude e lazer e a racionalizacio de processos e procedimentos

que melhorem os servigos piblicos;

¢) coordenar ag3es politicas relacionadas & melhoria
dos processos e procedimentos de comunicagdo interna no dmbito da geréncia, coordenadoria ¢
equipe; .

d) participar do planejamento politico e da execugdo

de atividades estratégicas na érea de esportes, juventude e lazer para garantir a eficiéncia e
efetividade dos processos e procedimentos politico-administrativos;

e) fornecer suporte na gestdo de pessoas,
suprimentos, patrimdnio, informética e servigos para a geréncia;

f) pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar e
supervisionar a execugio de politicas publicas de esportes, juventude e lazer, monitorando
resultados e fomentando inovagdes nas politicas pablicas;

g) orientar e acompanhar os superiores no
desempenho de suas atividades; :

h) prestar assisténcia, especifica e especializada, aos
seus superiores, em especial aos Gerentes.

XX — com lotagio na Geréncia de Tecnologia da
Informag#o da Secretaria de Tecnologia da Informag#o:

' a) assessorar o Gerente no desempenho de suas
fun¢des, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletrénica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletrdnicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando a realizagdo e

organizagfio de reunides;

B b) efetuar levantamentos sisteméticos de dados para
fornecer subsidios ao Prefeito, Secretdrios ¢ Gerentes, permitindo a implementag#o de politicas
péblicas na area de tecnologia da informagio e a racionalizagio de processos e procedimentos
que melhorem os servigos publicos; - .
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c) coordeﬁar agdes politicas relacionadas & melhoria
dos processos e procedimentos de comunicagdo interna no Ambito da geréncia, coordenadoria ¢

equipe;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

d) participar do planejamento politico e da execugdo
de atividades estratégicas na 4rea de tecnologia da informagdo para garantir a eficiéncia e
efetividade dos processos e procedimentos politico-adminisu-ativos;

e) fornecer suporte na gestio de pessoas,
suprimentos, patriménio, informatica e servicos para a geréncia;

f)  pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar e
supervisionar a execuglio de politicas pablicas de tecnologia da informag#o, monitorando
resultados e fomentando inovagdes nas politicas piblicas;

g) orientar e acompanhar os superiores no
desempenho de suas atividades; . : '

h) prestar assisténcia, especifica e especializada, aos
seus superiores, em especial aos Gerentes.

Art. 10. S3ao competéncias genéricas do Assessor
Superios: .

- 1 — prestar assessoria multidisciplinar ao Gabinete do
Prefeito, Gabinetes de Secretérios, Geréncias, Coordenadorias, Subprefeitura e equipes por meio
de atividades que exijam o desenvolvimento. ou aplicagio de conhecimentos tedricos,
tecnolégicos e/ou metodolégicos em éreas de natureza administrativa e/ou especializada, elaborar
estudos, analisar ¢ acompanhar processos administrativos, apoiar projetos especiais;

I - participar da elaboragio, planejamento,

coordenagdo e execuclio de programas, projetos e agles relacionadas 3s politicas piblicas e as
atividades estratégicas de governo, de acordo com as diretrizes tra¢adas pelo Prefeito ¢ com a

natureza do programa, metas, objetivos e piblico alvo e/ou demanda;

[l — estabelecer a articulagio entre as diferentes
unidades administrativas da secretaria, coletando informagdes’e analisando-as em funglio das
metas estabelecidas;

_ IV — acompanhar ¢ avaliar os resultados sobre
processos gerenciais e operacionais implementados nas diferentes dreas de atuagdo, monitorando
a execuclio de planos, programas e projetos relacionados & secretaria, a fim de garantir o
cumprimento das politicas publicas e agdes estratégicas de governo; -

V - elaborar estudos que aperfeigoem e qualifiquem a
avaliac@io dos resultados das agdes politicas implementadas e propor solugdes e/ou alternativas,

V1 - analisar sistematicamente os resultados para
subsidiar a definigdo de politicas piiblicas de incluséo, cidadania, desenvolvimento social e
sustentivel,; .
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VII — realizar estudos dos meios e instrumentos
necessérios para eficicia do monitoramento das politicas publicas municipais;
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ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO
‘ VIO - responder pelos resultados e eficacia dos

recursos aplicados nos programas, projetos e agdes que coordena;

IX - CExecutar atividades relacionadas 2
implementagéio dos planos, projetos e agdes que requercm acompanhamento do Gabinete do
Secretérip ¢ do Prefeito, de acordo com a 4rea de atuagdio e visando garantir a sua efetividade;

X — estudar, definir e estabelecer critérios sobre os
programas de governo para subsidiar politicas integradas e transversais;

X1 — analisar dados de acordo com indicadores
estabelecidos e os divulgar para as demais secretarias;

XII- - colaborar no provimento de subsidios as
necessidades de pessoal e de material da secretaria, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria
e financeira;

\ XTIl — responsabilizar-se pelo alcance dos resultados
das politicas pablicas em funcio das metas, objetivos, recursos humanos, materiais ¢ financeiros
alocados na sua execuc¢do;

XIV — orientar ¢ acompanhar os superiores no
desempenho de suas atividades; .

XV — prestar assisténcia, especifica e especializada,
a0s Seus superiores, em especial ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios, -controlando ©
atendimento de pessoas, gerenciando informagdes, elaborando e arquivando documentos,

etronica, organizando eventos ¢ viagens, planejando e

controlando correspondéncia fisica e el
controlando a agenda, bem como auxiliando na execugio das tarefas administrativas ¢ em

reunides.
Art. 11. S#o atribuicBes especificas do cargo de
Assessor Superior: '

1 - com lota¢do no Gabinete do Prefeito:

a) assessorar o Prefeito ¢ a Chefe de Gabinete no

desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas, gerenciando informag3es, elaborando
documentos, controlando correspondéncia fisica e eletrdnica, organizando eventos ¢ viagens,
arquivando documentos fisicos e eletrdnicos, planejando ¢ controlando a agenda, bem como
auxiliando na execugdo das tarefas administrativas e em reunides;

b) orientar, assessofar € propor agdes as unidades
funcionais, visando o acompanhamento das indicagdes e requerimentos formulados pelos
vereadores; , ‘

c) assegurar estreita ligagdio entre o Gabinete do
Prefeito e os vereadores, agendando e participando de reunioes;

d) ~organizar os autégrafos enﬁiados pela Cimara

Municipal, providenciando. a compilaglio das informagbes 'para subsidiar a formag@io do
convencimento do Prefeito sobre o conteddo dos autografos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFETO -

' ¢) manter o controle do andamento de todos os
Projetos de Lei em tramitago na Cémara Municipal, fornecendo informagdes precisas 4 Chefia
de Gabinete ¢ ao Prefeito;

f) participar de atividades de elaboragéio,

planejamento, coordenag#io e execucdo de programas, projetos e agdes relacionadas as politicas
piblicas e s agSes estratégicas de governo, de acordo com as diretrizes tragadas pelo Chefe de
Gabinete e pelo Prefeito e com a natureza do programa, metas, objetivos e plblico alvo efou

demanda;

g) estabelecer a articulagio entre as diferentes
unidades funcionais da Prefeitura, coletando informagdes e analisando-as em fungéio das metas
estabelecidas para cada 6rgdo pelo Gabinete do Prefeito;

h) executar atividades relacionadas a
implementag#o dos planos, projetos ¢ agdes politicas que requerem acompanhamento do gabinete
do Gabinete do Prefeito, de acordo com a érea de atuagdo e visando garantir a sua efetividade;

i) prestar assisténcia especifica e especializada 2

Chefia de Gabinete ¢ ao Prefeito no acompanhamento € execucdo das agles voltadas ao fomento
de politicas publicas relacionadas aos projetos estratégico do Governo, em conformidade com as

diretrizes passadas pelo Prefeito Municipal.
11 — com lotagio na Secretaria de Governo:

a) participar de  atividades de elaboragdo,

planejamento, coordenaglio e execugdo de programas, projetos € agdes relacionadas as politicas
pliblicas e as agBes estratégicas de governo, de acordo com as diretrizes tragadas pelo Prefeito,

Secretario de Governo e com a natureza do programa, metas, objetivos e publico alvo e/ou
demanda;

, ' b) assessorar © desenvolvimento de politicas
publicas de fomento a novos canais de atragfo de negécios, atuando como facilitador nos diversos
segmentos empresariais;

¢) prover subsidios para a atuag#@io da Subprefeitura;

d) analisar sistematicamente o0s resultados para

subsidiar a definigio de politicas pﬁblicas de inclusfio, cidadania, desenvelvimento social e

sustentvel, propiciando e fomentando a insergdo produtiva de pessoas, familias ou comunidades
em situagio de maior vulnerabilidade

de Mogi Mirim, prioritariamente aqueles que se encontram
social;
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- ¢) estabelecer a articula#io entre as diferentes
unidades administrativas da Prefeitura, coletando informagdes ¢ analisando-as em fungdio das
metas estabelecidas para subsidiar e aperfeigoar a coordenagiio politica do Governo;
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: f) acompanhar e avaliar os resultados sobre
processos gerenciais e operacionais implementados nas diferentes dreas de atuagiio, monitorando
a execucdo de planos, programas ¢ projetos relacionados a secretaria € ao governo, a fim de

garantir o cumprimento das politicas publicas e agdes estratégicas;

g) elaborar estudos que aperfeigoem e qualifiquem a
avaliacdo dos resultados das agBes politicas implementadas e propor solugdes e/ou alternativas;

h) realizar estudos dos meios e instrumentos
necessérios para eficicia do monitoramento da imagem do governo;

i) executar atividades relacionadas - &
implementag@o dos planos, projetos ¢ agles que requerem acompanhamento do Gabinete do
Secretério, de acorde com a drea de atuagdio e visando garantir a efetividade das politicas publicas
e agles estratégicas do governo;

' j)  estudar, definir e estabelecer critérios sobre os

programas de governo para subsidiar politicas integradas, especialmente para favorecer a melhor
insergfio ocupacional e auxiliar os cidados no processo de emancipacgo profissional ¢ financeira;

k) analisar dados de’ acordo com indicadores
estabelecidos e os divulgar para as demais secrefarias;

) colaborar no provimento de subsidios as
necessidades de pessoal ¢ de material da secretaria, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e financeira;

m) orientar e acompanhar oS superiores 1no
desempenho de suas atividades;

n) prestar assisténcia, especifica e especializada, aos
seus superiores, em especial ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secrétario de Governo, controlando o
atendimento de pessoas, gerenciando informagdes, elaborando e arquivando documentos,
controlando correspondéncia fisica e eletrbnica, organizando eventos e viagens, planejando e
controlando a agenda, bem como auxiliando na execugio das tarefas administrativas e em

reunides.

11 - com .lotac;io na Secretaria de Finangas:

a) . prestar assisténcia especifica e especializada ao
Secretério de Finangas no acompanhamento e execuglo das agles voltadas ao fomento de
politicas publicas relacionadas as 4reas financeira, tributdria, orcamentéria, de pessoas, de
patrimbnio e da administragio geral do Municipio de Mogi Mirim, em conformidade com as
diretrizes politicas do Prefeito Municipal; ) ,
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b) realizar estudos, diagnésticos e pesquisas sobre a
estrutura € a dinimica do Municipio de Mogi Mirim e da regido, bem como sobre setores
econdmicos especificos, com a finalidade de propor planos, programas e projetos e politicas
piblicas capazes de potencializar a arrecadacdo tributaria por meio do desenvolvimento
econdmico, do investimento privado e da geragfio de empregos e renda;
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

¢) participar de atividades de elaboragdo,

planejamento, coordenagéo € execuglio de acdes politicas relacionadas as atividades financeira,
tributéria, orcamentéria, de pessoas, de patriménio e da administragio geral do Municipio de
Mogi Mirim, de acordo com as diretrizes tragadas pelo Secretério de Financas e pelo Prefeito e
com a natureza do programa, metas, objetivos e piblico alvo e/ou demanda;

| d) assessorar o Secretério de Finangas nas questdes
politicas e préticas da Administracio Municipal, especialmente para aprimoramento da gestdo
financeira, contdbil e orgamentéria;

¢) garantir suporte na gestdo de pessoas, na
administragdo de material, patrimonio, informética e servigos para as areas, meios € finalisticas da
Administragio Piblica municipal; : '

estabelecer a articulagio entre as diferentes
unidades funcionais da Secretaria de Finangas, coletando informagdes e analisando-as em fungo
das metas estabelecidas;
g) orientar, assessorar € propor agOes estratégicas as
unidades funcionais, visando ao aprimoramento do processo administrativo em conformidade
com a legislagiio vigente; '

h) executar atividades relacionadas a implementac¢io

dos planos, projetos e politicas plblicas que requerem acompanhamento do gabinete do
Secretirio de Finangas, de acordo com a drea de atuagiio e visando garantir a sua efetividade,
especialmente no acompanhamento ¢ avaliagdo do desempenho da execugdo orgamentaria ¢ das
metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentirias.

IV — com lotagdio na Secretaria de Captagdo, Gestio e
Controle:

a) participar de atividades de elaboragio,
planejamento, coordenagdo e execugdo de programas, projetos e agdes estratégicas relacionadas a
captagfio de recursos financeiros, nacionais e intemacionais, de acordo com as diretrizes tragadas
pelo Secretario ¢ pelo Prefeito e com a natureza do programa, metas, objetivos e publico alvo

* e/ou demanda;

b) assessorar o desenvolvimento de poiiticas
pablicas e projetos de cooperagéo, nacional e internacional, com o objetivo de ampliar os
investimentos diretos a serem realizados no Municipio de Mogi Mirim; -

_ €) pfover subsidios para a atuaglo do Orgdo
responsével pelo controle interno da Administragdo Publica, propiciando condig3es
indispenséaveis para assegurar eficicia ao controle externo; :
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- d) analisar siste‘maticaménte os resultados para
subsidiar a definig#o de politicas piblicas, pardmetros caracterizados de gestdo, racionalizagdo
administrativa e otimizagdo operacional da execugfo de contratos, convénios e demais ajustes;

e) estabelecer a articulagiio entre as ~ diferentes
unidades administrativas da Prefeitura, coletando informagdes para subsidiar e aperfeigoar o
controle interno;
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

: f) acompanhar e avaliar os resultados sobre
processos gerenciais e operacionais implementados nas diferentes 4reas de atuagfio, monitorando
a execugdio de planos, programas, projetos e politicas piiblicas relacionadas a secretaria de
captagdio, gestio e controle;

g) elaborar estudos que aperfeigoem ¢ qualifiquem a
avaliagdo dos resultados das ages implementadas e propor solugdes efou alternativas;

h) executar atividades relacionadas a

implementagfio dos planos, projetos ¢ acles estratégicas do governo que requerem
acompanhamento do Gabinete do Secretario, de acordo com a 4rea de atuagdo e visando garantir

a sua efetividade;

i) colaborar no provimento de subsidios as
necessidades de pessoal e de material da secretaria, de acordo com a disponibilidade orgamentéria
e financeira;

j) orientar e acompanhar o0s superiores 1o
desempenho de suas atividades;

k) prestar assisténcia, especifica e especializada, aos
seus superiores, em especial ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretério, controlando o atendimento de
pessoas, gerenciando informagdes, elaborando e arquivando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletrdnica, organizando eventos e viagens, planejando e controlando a
agenda, bem como auxiliando na execugdo das tarefas administrativas e em reunides.

V — com lotagiio na Secretaria de Suprimentos e
Qualidade: '

a) participar de atividades de elaboragdo,

planejamento, coordenagio e execugdo de programas, projetos ¢ agbes relacionadas as politicas
pablicas e s atividades estratégicas de governo relativas as compras governamentais, de acordo
com as diretrizes tragadas pelo Prefeito, Secretdrio de Suprimentos e Qualidade e com a natureza
do programa, metas, objetivos e publico alvo e/ou demanda;

. b) assessorar a elaboraglio e revisio de contratos,
alteragdes contratuais, termos aditivos, acordos, convénios, termos de colaboraglio e cooperagdo €

demais ajustes;
c) estabelecer a articulagiio entre as diferentes

unidades administrativas da Prefeitura, coletando informagdes ¢ analisando-as em fungfic das
demandas da Administragfio Piblica; :
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d) acompanhar e avaliar os resultados dos processos

licitatérios, monitorando a execuglio de planos, programas e projetos governamentais, a fim de
garantir o cumprimento das agdes estratégicas e das politicas puiblicas tragadas pelo Prefeito;

e) elaborar estudos que aperfeicoem e qualifiquem o
processo de compras governamentais, propondo solugdes e/ou alternativas para melhorar a
eficicia do processo licitatorio; ‘
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| f) colaborar no provimento de subsidios as

necessidades de pessoal e de material da secretaria, de acordo com a disponibilidade orgamentéria

e financeira;

g) orientar ¢ acompanhar o0s superiores no

desempenho de suas atividades;

h) prestar assisténcia, especifica e especializada, aos

ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrio de Suprimentos e Qualidade,

seus superiores, em especial

controlando o atendimento de pessoas, gerenciando informagdes, elaborando e arquivando
documentos, controlando correspondéncia fisica e eletrdnica, organizando eventos e viagens,
planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execugdio das tarefas administrativas

e em reunides.
VI — com lotagiio na Secretaria de Obras, Habitagdo e
Servigos:

' a) participar de atividades de elaboragio,

planejamento, coordenagdo e execucio de programas, projetos e agdes relacionadas as politicas
plblicas e as atividades estratégicas de governo atinentes 2 Secretaria de Obras, Habitag3o e

Servigos, de acordo com as diretrizes tragadas pelo Prefeito e pelo Secretério e com a natureza do
programa, metas, objetivos ¢ plblico alvo e/ou demanda;

b) assessorar o desenvolvimento de politicas
plblicas relativas  manutengiio e a expansgo da infraestrutura pablica;

¢) analisar sistematicamente 0s resuitados para
subsidiar a definiciio de politicas publicas de habitag#o, propiciando programas de produgdo e
financiamento de unidades habitacionais e lotes urbanizados; ' _

d) prover subsidios & formulagfio, execugdo e
coordenagio da politica de habitagio;

7 e) executar atividades relacionadas |
~ implementaglio dos planos, projetos e agdes estratégicas relativas ao desenvolvimento urbano,
auxiliando a elaboragio de projetos de obras piiblicas, levantamentos topograficos, preparo de

licitagdes de obras e servigos, etc.;

f) estabelecer a articulagio entre as diferentes

unidades administrativas da Prefeitura, coletando informagdes ¢ analisando-as em funcgdio das
metas estabelecidas para subsidiar ¢ aperfeigoar.o planejamento fisico-territorial do Municipio;

. g) acompanhar ¢ avaliar os resultados sobre
processos gerenciais e operacionais implementados nas diferentes A4reas de atuagio,
monitorando a execuglio de planos, programas e projetos m!acionados aos servigos basicos de
infraestrutura do Municipio de Mogi Mirim, a fim de garantir o cumprimento das politicas
péblicas e agBes estratégicas de govemno;
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h) élaborar estudos que aperfeicoem e qualifiquem a
avaliagio dos resultados das politicas pablicas implementadas pela Secretaria de Obras,
Habitagdio e Servigos e propor solugdes e/ou alternativas; '
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i) realizar estudos dos meios e instrumentos
necessarios para melhorar eficécia e eficiéncia dos servigos publicos;

j) estudar, definir e estabelecer critérios para
subsidiar a elaboragdio de projetos de urbanizagfio, paisagismo e reurbanizagio de areas pablicas,
bem como a gestiio do cadastro dos iméveis, proprios municipais, vias ¢ logradouros;

k) analisar dados de acordo com indicadores

relativos & politica de desenvolvimento urbano, a prestagio dos servigos publicos e ao
planejamento e execugéo de obras ptiblicas e os divulgar para as demais secretarias;

1) orientar e acompanhar os superiores no
desempenho de suas atividades; : '

m) prestar assisténcia, especifica e especializada, aos
seus superiores, em especial ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretario de Obras, Habitagdo e
Servigos, controlando o atendimento de pessoas, gerenciando informagdes, elaborando e
arquivando documentos, controlando correspondéncia fisica e eletrnica, organizando eventos e
viagens, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execugdo das tarefas

administrativas e em reunides.

VII - com lotagéio na Secretaria de Assisténcia Social:
a) participar de atividades de elaborago,

planejamento, coordenago e execugfio de programas, projetos e ag3es relacionadas as atividades
estratégicas de governo e as politicas pablicas assistenciais, de cidadania e de diretos da mulher,
de acordo com as diretrizes tragadas pelo Prefeito, Secretdrio e com a natureza do programa,

metas, objetivos e piiblico alvo e/ou demanda;

b) prestar assisténcia e apoio na gestdo dos recursos
financeiros alocados nos fundos municipais;

c) tragar estratégias transversais em todas as
politicas, programas e ag3es do govemno, buscando tecnologias (indicadores, planejamento,
processos avaliativos) que deem conta do desafio da ndo fragmentagdo destas politicas,
programas e agdes relacionadas ao desenvolvimento humano e ao processo de cidadania e de
emancipago das mulheres;

d) promover a capacitagio e qualificagio de
profissionais e gestores piblicos nos conteados da promogio da assisténcia social, cidadania ¢
diretos da mulher e em sua instrumentalizagfio, com um enfoque transversal nas capacitagdes,
treinamentos € Cursos; .

, ¢) analisar sistematicamente os resultados para
subsidiar a definigio de politicas pGblicas de inclusdo e de combate ao preconceito e &
discriminagfo, propiciando e fomentando iniciativas voltadas para a solugdo dos problemas
sociais e de inserfio das mulheres no mercado de trabalho;
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f) estabelecer a articulagdo entre as diferentes
unidades administrativas da Prefeitura, coletando informagdes ¢ analisando-as em fungéio das
metas estabelecidas para subsidiar e aperfeigoar a promogdo da protegiio social, bem como as
politicas sociais, de cidadania e dos diretos da mulher; '
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g) acompanhar e avaliar os resultados sobre
processos gerenciais € operacionais implementados nas diferentes areas de atuagdo, monitorando
a execugio de planos, programas e projetos e beneficios sécio-assistenciais, a fim de garantir o
cumprimento das politicas pablicas e agSes estratégicas do governo;

h) estudar, definir ¢ estabelecer critérios sobre os

programas de governo para subsidiar politicas integradas, especialmente para favorecer o
combate e a prevengdio & exploraglio sexual de menores ¢ adolescentes, bem como para melhorar

a insergdo ocupacional das mulheres;

i) orientar e acompanhai‘ 0s superiores: no
desempenho de suas atividades;

j) prestar assisténcia, especifica e especializada, aos
seus superiores, em especial ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretério, controlando o atendimento de
pessoas, gerenciando informagBes, elaborando e arquivando - documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletrdnica, organizando eventos € viagens, planejando e controlando a
agenda, bem como auxiliando na execugéo das tarefas administrativas e em reunides.

VIII — com lotag@o na Secretaria de Cultura e Turismo:

a) participar de atividades de elaboragdo,
planejamento, coordenagfio e execuglio de programas, projetos, agdes relacionadas &s atividades
estratégicas de governo e as politicas publicas cultural e turistica do Municipio, de acordo com as
diretrizes tracadas pelo Prefeito e pelo Secretdrio e com a natureza do programa, metas, objetivos
e piiblico alvo e/ou demanda; :

b) elaborar estudos que aperfeicoem e qualifiquem a
implantag3io de politicas pablicas de fomento a eventos culturais e turisticos, agenda cultural e

turistica do Municipio;
_ : c) executar atividades relacionadas a
implementagdo dos planos, projetos e agles estratégicas do governo que estimulem a leitura na

" Biblioteca Municipal,;

d) estudar, definir e realizar concursos para as
diversas modalidades artisticas e de cursos de capacitagfio para os servidores pablicos;

e) prover subsidios s necessidades de pessoal e de

material da secretaria, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, para a
implantagio de projetos de cursos livres e oficinas artisticas em todos os polos culturais do

Municipio;
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- f)  organizar os ‘ recursos humanos, materiais e
financeiros da Secretaria para fomentar a realizagdo e eventos turisticos, feiras, exposigdes, festas
tradicionais, turismo ecolégico, visitagio a patrimdnios histéricos, artisticos e culturais do

Municipio;
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g) prestar assisténcia, especifica e especializada, aos
seus superiores, em especial ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretérios, controlando o atendimento
de pessoas, gerenciando informagdes, elaborando e arquivando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletronica, organizando eventos e viagens, planejando e controlando a
agenda, bem como auxiliando na execugdo das tarefas administrativas € em reunides.

IX - com lotagfio na Secretaria de Seguranca Publica:

a) participar de atividades de elaboraglo,

planejamento, coordenagio e execugdo de programas, projetos e agdes relacionadas as atividades
estratégicas de governo e as politicas piblicas de cooperagdo e integragio na 4rea de seguranga
publica, de acordo com as diretrizes tragadas pelo Prefeito ¢ com a natureza do programa, metas,

objetivos e pliblico alvo e/ou demanda;

b) analisar, planejar € propor politicas piblicas que
estimulem a institui¢io e manutengio de medidas preventivas e repressivas que visem a
promogdo da seguranga publica;

¢) apoiar e integrar conjuntamente  com
representantes dos demais Orglos de seguranca, o gabinete de gestfio integrada municipal de
agdes de defesa social;

d) promover a cooperaglo entre as instancias federal
e estadual, articulando-se com os demais Orgdos da administragio direta, entidades da
administragdo indireta ¢ com a sociedade, visando otimizar as agBes estratégicas e politicas
plblicas na érea da seguranca puablica e defesa social;

e) elaborar estudos que aperfeicoem e qualifiquem a
politica de prevenclio e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientagio
escolar, na elaboragfio de estatisticas, etc.;

' f) executar atividades relacionadas a
implementagdo do plano municipal de seguranca, de acordo com a érea de atuagfio ¢ visando
garantir a efetividade da politica municipal de seguranga;

g) manter banco de dados atualizado de acordo com
as necessidades da 4rea de atuagfo, visando otimizar as medidas de cooperagdo e integragdo na
area de seguranga publica; N ,

_ h) prestar assisténcia, especifica e especializada, aos
seus superiores, em especial a0 Prefeito, Vice-Prefeito e Secretério, controlando o atendimento de
pessoas, gerenciando informagdes, elaborando e arquivando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletrénica, organizando eventos e viagens, planejando e controlando a
agenda, bem como auxiliando na execugéo das tarefas administrativas e em reunides.
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X — com lotagiio na Secretaria de Educagfo:
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a) participar de atividades de elaboragéo,
planejamento, coordenaglo e execugdo de programas, projetos e agdes relacionadas as atividades
estratégicas de governo e a politica municipal de educagdo, de acordo com as diretrizes tragadas
pelo Prefeito e pelo Secretirio e com a natureza do programa, metas, objetivos e pablico alvo
e/ou demanda;

b) estabelecer a articulagio entre as diferentes
unidades administrativas da secretaria, coletando informag3es e analisando-as em fungiio das
metas estabelecidas para assegurar o cumprimento da politica piblica que assegure o ensino
piblico de qualidade e a democratizag#io da educagdio infantil, do ensino fundamental ¢ da
educagio de jovens e adultos; ‘

¢) acompanhar e avaliar os resultados sobre
processos gerenciais e operacionais implementados nas diferentes 4reas de atua¢io, monitorando
a execugio de planos, programas, projetos, agdes estratégicas do governo e politicas pablicas
relacionados A secretaria, a fim de garantir o regular funcionamento dos estabelecimentos do
sistema municipal de ensino;

d) elaborar estudos que aperfeicoem e qualifiquem a
celebragdo de convénios e termos de cooperagio e colaboragiio com entidades do terceiro setor de
caréter e finalidade socioeducativa; -

€) executar atividades relacionadas a

implementag@io dos planos, projetos e agles que requerem acompanhamento do Gabinete do
Secretério, de acordo com a 4rea de atuag3o e visando garantir a sua efetividade;

f) prestar assisténcia, especifica e especializada, aos
seus superiores, em especial ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrio, controlando o atendimento de
pessoas, gerenciando informagbes, elaborando ¢ arquivando  documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletrdnica, organizando eventos e viagens, planejando e controlando a
agenda, bem como auxiliando na execuglio das tarefas administrativas e em reunides.

X1 — com lotag@io na Secretaria de Saide:

a) participar de atividades de elaborago,

~ planejamento, coordenagio e execugdio de programas, projetos e agBes relacionadas s atividades
estratégicas de governo e  politica municipal de satde, de acordo com as diretrizes tragadas pelo
Prefeito pelo Secretério e com a natureza do programa, metas, objetivos e piblico alvo e/ou

demanda;

b) ,estabelecer a articulagiio entre as diferentes
unidades administrativas da secretaria e dos trés niveis de governo, coletando informagdes para a
integragdio das politicas ptblicas e das a¢es da saiide;
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¢) acompanhar e avaliar os resultados sobre

processos gerenciais ¢ operacionais implementados nas diferentes reas de atuagdio, monitorando
a execugdo de planos, programas e projetos relacionados 4 distribui¢io de medicamentos a

populagdo;
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: d) elaborar estudos que aperfeicoem ¢ qualifiquem a
politica municipal de atendimento por meio de ambuldncias, estabelecendo critérios para
assegurar o atendimento aos efetivamente necessitados e a racionalidade e uso desse servigo
publico;
o e) analisar sistematicamente Os resultados para
subsidiar a alocag@io de recursos federais e estaduais para implantago e a manutencdo de
programas e politicas piblicas, de acordo com os principios do SUS;

f) realizar estudos dos meios € instrumentos
necessarios para eficicia das agSes de vigilancia sanitdria, vigilincia epidemioldgica, de
fiscalizagio da alimentagio piblica e da nutrigio, de fiscalizagio do saneamento, do meio
ambiente e da satde do trabalhador; . : '

g) responder pelos resultados e eficicia dos recursos
aplicados nas politicas piiblicas que coordena;

' h) executar atividades relacionadas a

implementagio dos planos, projetos e agdes que requerem acompanhamento do Gabinete do
Secretario, de acordo com a drea de atuagio e visando garantir a sua efetividade, especialmente
no acompanhamento de contratos, contratos de rateio com consércio pablico e convénio com
entidades do terceiro setor para provimento dos servigos de saiide;

i) orientar e acompanhar os superiores no
desempenho de suas atividades;

j) prestar assisténcia, especifica e especializada, aos
seus superiores, em especial ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrio, controlando o atendimento de
pessoas, gerenciando informacdes, elaborando ¢ arquivando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletronica, organizando eventos € viagens, planejando e controlando a
agenda, bem como auxiliando na execugiio das tarefas administrativas e em reunides.

XI1I - com lotagdo na Secretaria de Agricultura:

a) participar de atividades de elaboragdo,

" planejamento, coordenagiio e execuclio de programas, projetos e agdes estratégicas do governo
relacionados a politica agricola municipal, de acordo com as diretrizes tragadas pelo Prefeito e
Secretério e com a natureza do programa, metas, objetivos e piblico alvo e/ou demanda;

. b) acompanhar ¢ avaliar os resultados - sobre
processos gerenciais e operacionais implementados nas diferentes 4reas de atuagdo, monitorando
a execugio de planos, programas e projetos relacionados & politica de desenvolvimento rural;
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¢) prestar assisténcia  para instituigio e
aperfeigoamento de politica piblica destinada a criagio, manutengio € conservagio das unidades,
equipamentos e instalacSes para apoio ¢ desenvolvimento da politica agropecuéria, agroindustrial
¢ de abastecimento, bem como para abertura, conservagéo ¢ manutengio de estradas rurais, com o
objetivo de propiciar condigdes adequadas de trifego e acesso as propriedades rurais e o
satisfatorio escoamento da produgio agricola;
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: d) elaborar estudos que aperfeigoem ¢ qualifiquem a
politica pliblica de prestagao de servigos e agdes de extensdo rural e de associativismo rural;

e) executar atividades relacionadas a
implementagdio dos planos, projetos ¢ agdes estratégicas do governo que visam garantir o
desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhorar a qualidade de vida dos
agricultores e seus familiares;

f) estudar, definir e estabelecer critérios sobre os
programas de governo para subsidiar politicas integradas de assisténcia e apoio a produtores
rurais;

g) prover subsidios para a execugdo de cursos,
seminérios, palestras de capacitagio e de profissionalizagio dos agricultores e trabalhadores
rurais, especialmente voltados para a prética da administragio da propriedade rural e & agregacdo
de atividades econdmicas alternativas junto as propriedades rurais;

h) orientar e supervisionar o manejo integrado das
culturas, visando ampliar a qualidade e competitividade dos produtos agricolas;

i) prestar assisténcia, especifica e especializada, aos
seus superiores, em especial ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretério, controlando o atendimento de
pessoas, gerenciando informagdes, elaborando e arquivando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletronica, organizando eventos & viagens, planejando ¢ controlando a
agenda, bem como auxiliando na execugdo das tarefas administrativas e em reunides.

X1 — com lotag&o na Secretaria de Tecnologia da
Informagdo: '

a) prestar assessoria multidisciplinar ac Gabinete do
Prefeito, Gabinetes de Secretirios, Geréncias, Coordenadorias, Subprefeitura e equipes por meio
de atividades que exijam o desenvolvimento ou aplicagio de conhecimentos tedricos,
tecnolégicos e/ou metodolégicos em dreas de natureza administrativa e/ou especializada, elaborar

~ estudos, analisar e acompanhar processos administrativos, apoiar projetos especiais; '

; - b) participar da elaboragdo, planejamento,
coordenagdo e execugdo de programas, projetos ¢ agbes relacionadas as politicas publicas e as
atividades estratégicas de governo, de acordo com as diretrizes tragadas pelo Prefeito e com a
natureza do programa, metas, objetivos e pablico alvo ¢/ou demanda;

o ) Aestabele’cer a articulagio entre as diferentes
unidades administrativas da secretaria, coletando informacdes e analisando-as em fungdio das
metas estabelecidas;
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- d) acompanhar e avaliar os resultados sobre
processos gerenciais e operacionais implementados nas diferentes 4reas de atuag#o, monitorando
a execugdo de planos, programas e projetos relacionados & secretaria, a fim de garantir o
cumprimento das politicas publicas ¢ agSes estratégicas de governo;
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: e) elaborar estudos que aperfeigoem e qualifiquem a
avaliagao dos resultados das agdes politicas implementadas e propor solugBes e/ou alternativas;

f) analisar sistematicamente os resultados para
subsidiar a definigio de politicas pliblicas de inclusdo, cidadania, desenvolvimento social ¢
sustentivel;

g) realizar estudos dos meios ¢ instrumentos
necessérios para eficicia do monitoramento das politicas publicas municipais;

h) responder pelos resultados e eficicia dos recursos
aplicados nos programas, projetos e agdes que coordena; : : ‘

i) executar atividades relacionadas a

implementagio dos planos, projetos ¢ agbes que requerem acompanhamento do Gabinete do
Secretério ¢ do Prefeito, de acordo com a area de atuagfio e visando garantir a sua efetividade;

§j)  estudar, definir e estabelecer critérios sobre os
programas de governo para subsidiar politicas integradas e transversais;

k) analisar dados de -acordo com indicadores
estabelecidos e os divulgar para as demais secretarias;

) colaborar no provimento de subsidios as
necessidades de pessoal e de material da secretaria, de acordo com a disponibilidade orgamentéria
e financeira; '

m) responsabilizar-se pelo alcance dos resultados
das politicas pliblicas em fungéio das metas, objetivos, recursos humanos, materiais e financeiros
alocados na sua execucio;

n) orientar e acompanhar os superiores no
desempenho de suas atividades;

: o) prestar assisténcia, especifica e especializada, aos
seus superiores, em especial ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios, controlando o atendimento
de pessoas, gerenciando informacdes, elaborando e arquivando documentos, conirolando
correspondéncia fisica e eletrénica, organizando eventos ¢ viagens, planejando e controlando a
agenda, bem como auxiliando na execugdo das tarefas administrativas e em reunides.

Art. 12. Compete ao Chefe da Auditoria:
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I — dirigir os trabalhos da Geréncia de Auditoria,
exercendo comando de todos os empregados a ela vinculados, observando as ordens e diretrizes
tragadas pelo Prefeito; ’

1I — propor parimetros caracterizadores de gestlio,

racionalizagdo administrativa e otimizaglo operacional da execugdo de contratos, convénios
termos de colaborag#io e cooperagiio e demais ajustes aos respectivos gestores; :

29

Cad. 7054




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

III - acompanhar e verificar, a partir de requisi¢do do
Prefeito Municipal, o cumprimento de prazos, alocagfio de recursos, pagamentos, cronograma de
obras, entre outros itens, relacionados aos contratos mantidos pela Administragio Direta e
Indireta junto a terceiros, obedecendo as normas legais vigentes no tocante & Administragdo
Pablica, inclusive em relagdio ao cumprimento de exigéncias relativas a execugdes de obras com
financiamento oriundo de organismos financeiros nacionais e/ou internacionais;

IV — acompanhar, nos casos que lhe forem submetidos
pelo -Prefeito Municipal, a execugdo dos contratos ¢ convénios, bem como as respectivas
prestacdes de contas, propondo, aos érgios competentes, as medidas preventivas e de controle
cabiveis; '

V — promover estudos, projetos e pesquisas- que
estimulem a adogdio de novos métodos, diretrizes, pardmetros, técnicas e ferramentas voltados
para a melhoria da gestio piiblica, com atividades de apoio & inovagdo.

Art. 13, Compete aoc Quvidor Geral do Municipio:

I - dirigir os trabalhos da Ouvidoria Geral do
Municipio, sugerindo as medidas necessérias a racionalizacio, & eficiéncia e ao aperfeigoamento
dos servigos;

II — prover as necessidades de pessoal e de material da
Ouvidoria Geral do Municipio, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira;

III - adotar as providéncias necessirias 2o pleno
desempenho das atividades cometidas & Ouvidoria Geral do Municipio;

IV — promover condigdes de servigos de seguranca,
saude, educagdo, preservagio ambiental e qualidade de vida dos municipes junto a Administragio
Municipal.

Art. 14, Compete ac Comandante da Defesa:

_ 1 — dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e
orientar todo o servigo executado pela guarda civil municipal, bombeiro municipal, defesa civil e
vigias;

' II - planejar as agdes operacionais, administrativas e
programas de treinamento e aprimoramento da guarda municipal;

. oI - gerenciar todos os empregados vinculados a
guarda municipal, observando as ordens e diretrizes politicas tragadas pelo Prefeito.
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Art. 15. Compete ao Chefe de Gabinete:

I- assessorﬁr o Prefeito na coordenagio politica do
Governo Municipal;

Il - dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e
orientar os trabalhos do Gabinete do Prefeito, exercendo comando de todos os empregados a ela
vinculados, observando as ordens e diretrizes tragadas pelo Prefeito;
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Il — monitorar e avaliar a execugfio dos projetos
estratégicos. '

Art. 16. Compete ao Gerente:

I — dirigir os trabalhos da geréncia, executando tarefas
que envolvam fungBes de desenvolvimento organizacional, de controle interno e de suporte as
unidades de administragio de recursos humanos, materiais e patrimoniais, objetivando a
racionalizag#o, eficiéncia e aperfeigoamento dos servigos publicos;

II — planejar e coordenar agdes atribuidas a geréncia,
responsabilizando-se por resultados especificos com o objetivo de assegurar o desenvolvimento
das ordens e diretrizes politicas tragadas pelo Prefeito;

T — prover as necessidades de pessoal e de material
da geréncia, de acordo com a disponibilidade orgamentéria ¢ financeira;

IV — orientar seus subordinados na realizago dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

V - adotar as providéncias necessérias ao pleno
desempenho das atividades atribuidas 3 geréncia;

VI — definir diretrizes, planejar, coordenar e
supervisionar agdes, monitorando resultados ¢ fomentando inovagdes nas politicas publicas;

VII — prestar assisténcia e despachar o expediente de
sua 4rea diretamente com o Prefeito ou autoridades superiores. ' .

Art. 17. Compete ao Subprefeito de Martin Francisco:

I — cumprir ¢ fazer cumprir, de acordo com as
instru¢des recebidas do Prefeito, as leis, as resolugdes, os regulamentos e demais atos;

1I - fiscalizar os servigos distritais;

Il - atender as reclamacdes da populagio e
encaminhé-las ao Prefeito, quando se tratar de matéria estranha &s suas atribuigdes ou quando
Ihes for favorave! & decisgo proferida;

IV — indicar ao Prefeito as providéncias necessérias ao
Distrito; -
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V — prestar contas ao Prefeito, mensalmente, ou
quando lhe forem solicitadas;

VI — enviar ao Prefeito a proposta anual de orcamento
até trinta de julho, diretrizes orcamentirias até trinta de margo ¢ plano plurianual para o Distrito
até trinta de jutho do primeiro ano do mandato do Prefeito. ' :
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: Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a
suplementar as descrigBes sumdarias dos cargos em comiss#o previstos nesta Lei Complementar,

Art. 19. A distribuiclio da lotagdo dos assessores
contida no Anexo II desta Lei Complementar poderé ser fixada pelo Poder Executivo por meio de
Decreto, dependendo das necessidades administrativas e mediante prévia justificativa.

Art. 20. As despesas com a execugdo desta Lei
Complementar correrdio & conta de dotagSes orgamentérias proprias, consignadas no orgamento
vigente.

Parégrafo Gnico. O provimento dos cargos de que trata '
esta Lei Complementar fica condicionado & comprovagiio da existéncia de prévia dotagdo
orgamentéria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, assim como & existéncia de autorizagio especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentérias, conforme determina o § 1°, do art. 169, da Constituicio Federal.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo, surtindo seus efeitos em 1° de abril de 2015.

Art. 22. Revogam-se as Leis Complementares n°
279/13 e 287/14.

Prefeitura de MogAMirim, 15 de abril de 2 015.

LUIS GUSTAYD ANTUNES STUPP
Prefito Municipal

\

Gabinete do Pr feito
Projeto de Lei Complementar n® 02/15 | ALO M( Corm) . 505[‘(/

Antoria: Poder Executivo Municipal _ =4 :
FOI PUBLICADA(O) em 18 o4 D

NO ORGA?&CJAL O MUNICIPIO
(JORNAL \' (/\L\i f' WA )
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, ANEXO I ;
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO 2
D
IDENOMINAGCAO GRUPO | QTDE. | SALARIO [REQUISITOS g
(RS)
Assessor Setorial AT 25 2.568,00 [Ensino médio S
- ®
Assessor Superior B-1 25 3.638,00 [Ensino médio 8
Chefe da Auditoria C-1 1 6.666,10 [Ensino  superior com %’,
ormacio, ;
! referencialmente, emj 5
das seguintes dreas: g
dministragdo, ~Ciénciay
'ontébeis, Economia ou %
ireito. &
5
Ouvidor Geral do D-1 1 6.666,10 [Ensino superior @
Municipio g
- @
Comandante da Defesa E-1 1 6.666,10 |Ensino médio °
(@)
Chefe de Gabinete F-1 1 8.453,00 IEnsino médio &
Gerente G-1 40 5885,00 [Ensino médio H
Subprefeito de Martin,  H-1 1 5.885,00 [Ensino médio £
)
Francisco 3
Cc
0O
m
i
T
m
-
=
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9
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM §
ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL g
: (@)
GABINETE DO PREFEITO ' 8
' ANEXONl 3
TABELA DE DISTRIBUICAO DA LOTACAO DOS ASSESSORES POR . §
SECRETARIAS % 2
=2
| 1S
SECRETARIA ASSESSOR ASSESSOR |TOTAL| =23
SETORIAL SUPERIOR E
Gabinete do Prefeito 0 ' 0 0 é é
& m
Governo 2 6 8 ﬁ 3
Administragdo 0 0 0 22
Finangas 0 2 ) L3
Negdcios Juridicos 0 0 0 g%
Captacdio, Gestéio e Controle 3 1 4 ‘ gﬁ
Suprimentos e Qualidade 1 0 1 % I_%n
Obras, Habitago ¢ Servigos 2 3 8 3%
Planejamento ¢ Mobilidade Urbana 2 i 3 S8
Tecnologia da Informag#o 1 1 2 gﬁ
Assisténcia Social 2 0 2 S §
Cultura e Turismo 2 1 3 23
Seguranca Publica 0 0 0 fﬁ 5
Educagdo 0 3 3 | g’?g
Sande 3 3 6 58
[ Sustentabilidade Ambiental 1 3 4 ig
Agricultura 2 0 2 gng |
Esportes, Juventude ¢ Lazer 2 0 2 Eg
Direitos da Pessoa com Deficiéncia 0 0 0 %§
e Mobilidade Reduzida | &8
Relagdes Institucionais : 0 0 0 = §
TOTAL ' 75 25 50 g
S
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