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CAMARA MUNICIFAL DE MOGI MIRIM

ESTAD( De SAD PAULD

Projeto de Lei n® de _ de DE 2015

Dispbe sobre a criacgo do COMCID - CONSELHO
MUNICIPAL DA CIDADE DE MOGI MIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

LUIS GUSTAVO STUPP, Prefeito do Municipio de MOGI

MIRIM, Estado de S80 Paulo, no uso de suas atribuigdes legais sanciona e promulga 2

sequinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado o COMCID - Conseiho da Cidade de MOGI MIRIM, colegiado de

cardter consultivo e deliberativo, gue term por finalidades centrals:

I -

-

I -

IV -

§10-

o estudo, selecio e apontamento de diretrizes gue subsidiem as politicas
publicas, de forma compativel com o desenvolvimento sustentavel do
Municipio de MOGT MIRIM,

a andlise de planos, programas e projetos gue, peias suas caracteristicas
e dimensBes, possam impactar o desenvolvimento socioambientat do
Municipio, conferir gualidade e organizagdc ac espago urbanc e
contribuir para a construgdo de um processo de gestdo democratica da
cidade;

a deliberacio de tamas relativos a planos, projetos ¢ programas que,
pelas suas implicaghes socipambiental, econémica efou de organizagéo
territorial, poessam  suscitar questionamentes  ou  inferpretacdes
conflitantes de normas do Flano Diretor;

a deliberagio sobre gquestdes, termas, aspectos ou termoes referentes ao
Piano Diretgr expostos no texic de forma genérica e que devamn ser
aplicados objetivamente, sem implicagbes subjativas.

Entende-se por Besenvolvimenio  Sustentavel o desenvolvimento

socialmente justo, ambientalmente eguitibrado, & economicamente includents, que se

apdie na gestdo demacrética dos feitos da cidade.
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§29- O processo de constituicdo e Instalacado do COMCID — Conselho da Cidade
de MOGI MIRIM serd efetivado em até 30 (trinta) dias, a contar da data de

promulgacio da Lei Complementar de Revisdo do Plano Diretor.

Artigo 2° - S#Ho finalidades, atribuigdes e responsabilidades do COMCID - Conselho
da Cidade de MOGI MIRIM:

1 - atuwar junto acs segmentos organizados da comunidade, com ¢S
chietivos de: a) divulgar o COMCID & o Planc Diretar do Municipio,
seus  principais  objetivos e metas; b} agregar efetivo axercicio de
todos os municipes gue atuam em causas sociais ou que se identifiquem
com seus principios; ) motivar a populaglio no processo de canstrugdo
da cidadania: d) constituir foro de transparéncia de todos os atas
publicas;

I - incentivar & consolidar o processo participative da comunidade na
gestdio social das politicas pablicas, promovendo a discussdo dos planos e
projetos que interfiram, direta ou indiretamente, na gualidade de vida da
populacio, na gualidade do espaco urbano, nas condicBes que afetam o©
desenvolvimento socinecondmico do Municipio & na condugdo das
relacies da administragdoc municipal com a populagio;

11} - zelar pela gqualidade do meio ambiente natural, pela preservacio das
matas primarias, secundarias regeneradas ou  em  pProcesso de
regenaracdo, pela fauna e unidades de cOnsarvacao;

IV - proteger o patriménio historico-cultural de MOGI MIRIM,
preservando os valores histérico-culturais que distinguen a cidade, seus
icones materiaic e imateriais € a paisagem wurbana e evitando a
descaracterizacio da singeleza e de paisagens que guardam tradighes
historicas, como tais o prédic da antiga Estacfio Ferroviaria, o casario
datade do inicio do século passado, ¢ Morro do Gravi, ete;

v - apoiar e fiscalizar o fiel cumprimento da l.ei que instituiu o Plano
Diretor do Municipio e os procedimentos técnicos e administrativos &
permanente atualizacac e syas normas, metas e diretrizes;

VI - fazer cumprir os fundamentos e diretrizes expressas na Lei
Federal n.10.257 - ESTATUTO DA CIDADE;

vii - privilegiar 0 ORCAMENTO PARTICIPATIVO enguanto instrumento de
manifestacdo das prioridades selacionadas pela prépria comunidade;



WIII-

IXx -

-

A0 -

KIL-

XV -
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atender ao Poder Executivo na andlise e estudo de alternativas
plausivels 4 solugdo de eventuais fatos de petenciais impactos urbanos &
socioambientais que ndo tenham sido pravistos pelo Plano Diretor ou que
decorram de conflitos de interpretacio de suas noTmas & diretrizes;
deliberar sobre eventuais conflitos decorrentes de questionamentos
das normas expressas no Plano Diretor Participative, com emiszac de
Parecer gque justifique a posicdo adotada e aponte eventuais solugbes
para os impasses dos conflitos surgides, sempre de forma a prigrizar oS
fundamentos expressos no ESTATUTC DA CIDADE e o interesse caletivo,
de forma coersnte com os principios e conceitos do desenvohimento
sustentdvel. Para isso, toda e qualguer represenfagéo da comunidade
podera ser protocolada,submetida a anatise e, se admitida, ser enviada a
deliberacio do Conseaiho;

propor ao Poder Executivo Municipal a edigdo de normas gues sg
relacionem com o plangjamento do desenvolvimento urbano € que
demaonstrern indispensaveis 3 viabilizagdo de metas e diretrizes previstas
na Lei do Flano Diretor;

apoiar a constituigio e implantagic do SISTEMA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO na Administragio Municipal, com ele
interagindo na impiementacio da politica urbana do Municipio, de forma
harmdnica e cooperativa;

organizar e realizar ¢ Congresso da Cidade, de pericdicidade
semestral, levando & populagio, através de relatdrios, o conhecimento
dos feitos da Administrago Municipal e do COMCID, suas propostas e
projetes, assim como submetendo-ihe temas de amplo interesse coletivo
visando obter respaido 205 seus respectivas parederes € & legitimacdo
zocial s suas deliberacbes;

encaminhar 3o Poder Execufivo Municipal, no gque couber, as
daeliberagdes e sugestfes do Congresso da Cidade, acompanhiando sua
tramitagio e procasso do cumprimento;

acompanhar a execugio das politicas de habitagdo de interesse
social (HIS) e de sancamento ambiental, recomendando ag Foder
Executiva Municipal providéncias que compatibilizern as normas expressas
mo Piano Diretor com as prioridades expressas no processo do
DRCAMENTC PARTICIPATIVO;
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conscientizar a populacio para uma indispensavel mudanca em
seus habitos civicos e comportamentais, clegendo, como prioridades
absolutas, a EDUCACAD, o RESPEITO AQ MEIO AMBIENTE, a HABITACAQ
DE INTERESSE SOCIAL & a PARTICIPAGAD SOLIDARIA no cumprimento
das obrigactes legais, enquanto municipes, a fim de que todos, sem
distinges ou privilégios, possam reclamar dirgitos € concorrer a0 pleno &
sempre esperado desenvolvimento do Municipio;

propor a realizacdo de estudos, projetos, pesquisas, debates ou
cursos gue tenham a capacidade de abrir perspeciivas concretas de
desenvolvimento socioecondmice, principalmente  wvia turismo e de
empreendimentos ambientalments sustentawveis, e possam, assim,
contribuir & geragdo de trabaiho e renda, através das gualificaghes
profissional e empresarial {empreendedorismo) ou, ainda, apontem
caminhos e procedimentos gerenciais, organizacionals, tecnicos @
tecnolbgices capazes de induzir atividades de desenvolvirmnento;
articular-se com conselhos da cidade de municipios vizinhos,
pertencentes @ microrregido de MODGI MIRIM efou municipios limitrofes,
principalmente Mogi Guagy, visando a definigse e © desencadeamente de
estratégia de acdes, junto & instdncia da Regifo Metropolitana de
Campinas, em cardter de colaboracdo, a fim de que sejam apreciados e
desenvolvidos projetos regionais especificamente voltados para: ay a
recuperacdc do nivel de qualidade das aguas do ries Moyl Mirim & Mogi
Guacu & seus contribuintes; b} ¢ zZoneamento ecoidgico-econdmico da
microrregio de Magi Mirim; ¢} melhor articulagao das politicas urbanas
dos municipios limitrofes; d) estudo de viabilidade técnico-econdbmica A
implantacdo de Ory-Port tendoe como objetivo centrai o apoic &
exportagio de manufaturas ¢ a produgso de valor agregado  da
microrregiao e visando a garagdo de emprego e renda; e} recuperacio
da estacBo ferroviaria de Megi Mirim, associada a@os objetivos de
incremente do setor econdmico da Microrregido; f) complementacao das
instalacdes aeroportudrias com objetivas comuns aos expostos para o
Dry-port, incremento @ rede da mobilidade visando sua melhor insergac
na estrutura da produgBo, inclusive prevendo a implantacgo de um
heliporto (heliponto, inicialmante} localizado na Zona de Desenvolvimenta
Estratégico ZET 1; e g) a recuperagio/protecao do patrimdnio histarica-

cultural da microrregido (olarias, sitios histéricos do cafe, ete.) ;



¥VIII- promover, através de apoios governamental e privado (de recursos
financeires € materiais), & produc3o: a) de material informative sobre a
cidade, para isso valendo-se de site disponibilizadoe pela Prefeiturz e do
nropric material produzido ao longo da revisdo/atualizagdo do Plano
Diretor; b) de sistema de infermagdes, na diregan das diretrizes
apontadas pels Plana Diretor: ¢ Programa de Gestdo e Controle
Estratégicos e o Portal de Transparéncia ; ] de amptiagao dos campos de
informagdo através deste Portal, visando implantar a informatizagdo do
sistema de consulta, protocoto de projetos, registro dos atos miblicos,
processos de andlise e aprovagdo de projetos de parcelamentos e
edificaghes, atualizagio dos dados de Educacéo, Sadde, Assisténcia
Social, Cultura, Esportes, Lazer, Seguranga e dos atos dos Conselhos
Murnicipais e d) de acompanhamento dos planos, projetos e programas
em desenvalvimento,

¥Ix - articular-se com entidade, instituto ou OSCIP que vier a ser
criada, juridicamente apia a contratacdes de servigos, visando a
concretizagio das  atribuiglies acima expostas e que dependam de
eventual exercicio de mao de obra contratada;

XX - pronunciar-se sobre pleitos de implantacdo de indistrias e de
empreendimentos ou servicos para os guais devera ser exigido o
EIV - Estudo de Impacte de Vizinhanca e/ou EIA-RIMA,
deliberando sobre sua aprovagdo ou reieigdo, de forma fundamentada na
norma da Lei Orgénica efou  do Plano Biretor gfou nos codigas
ambientais e/fou em parecer da Defesa Civil;

XXI - promover agtes pro-ativas junio aos diversos argdos dos governos
federal e zstadual, visando efefiva atuagac de suas instancias regionais
no Municipio de Maogi Mirim;

¥X1I- elaborar seu Regimenio Interno no prazo de 30 {trinta) dias a contar
da posse dos conselheiros.

Artigo 3¢ - © COMCID - Conselho da Cidade de MOGI MIRIM tera & seguinte
composicio:

I- PRESIDENCIA;

II- COLEGIADO;

ITI- SECRETARLA EXECUTIVA.

Paragrafo Unico: A presidéncia sera exercida por membro da comunidade eleito pelo

colegiade € teré mandate de 2 (dois) anos, renovavel apenas para mais um periodo.



Artigo 4° - O Colegiado sera integrado por 30 (trinta) membros titulares e 30 {trinta)

membros suplentes correspondentas aos titulares, representando o Poder Publico ¢ a

Sociedade Civil Organizada, nomeados por Decreto, e regido pela seguinte

organizacio:

I -

II -

111 -

o COMCID serd sempre presidide por membro da comunidade, em funcio
delegada do Censelho;

09 {nove)} representantes dao Poder Pliblico Executivo Municipal sendo: a)
01 ascessor da Procuradoria Juridica, devidamente gualificado; B 01
(wm) funcionario de carrsira responsavel pelo setor do Plangjaments; c)
01 funcionario de carreira responsdvel pelo setor do Meio Ambiente; d) 01
(um) funciondrio de carreira responsavel pelos setores de Obras e
Plangjamento ; ) 04 {quatro) funcionarios de carreira que representam
os setores FEducacdo/Cultura/Esportes, Saude, Assisténcia Social e
Seguranca; f) um funcignario de carreira responsavel pele setor da
aconomia rural;

21 (vinte e um) represeniantes da comunidade & 21({vinte ¢ um;
respectivos suplentes: a) 01 representante da 0AB-Ordem dos Advogados
do Brasil, Secdo de Mogi Mirim; b) 01 representante do CREAA- Consalho
Regional de Engenharia e Agronomia; ¢) 01 representanta do CAU-
Conselho de Arguitstura & Urbanisma; d) 01 representante da Associacac
comercial & Industrial de Mogi Mirim; €} 01 representante do Sindicata
Rural da Regido de Mogi Mirim; £ 01 representante da Associagdo dos
Portadores de Deficidncias; g) 01 representante de ONGs ambientais ou
associacdo ambientalista; h) 03 representante dos sindicates urbanos; i}
{11 representante do setor imobiiiario; h} 01 representante de cada uma
das 11{onze) UPLAs - Unidades de Plangjamento..

§1° - A representacido dos segmentos exXpressos no capuf dar-se-a;

1 -

In -

II1 -

pela indicagio do Prefeito Municipal, quanto a0s nove represantantes do
Pader Executivo Municipal;

pela indicacio dos orgdos representados, segundo a relagdo exposta no
caput de ala gh;

pela indicagdo de cada uma das LIPLAS;

§29- Ocorrendo maior namero de UPLAs, serd também acrescido o nidmers de

representantes da Administracao Municipal, na mesma guantidade,



§3°- NHo sendo completadas as representagBes das 11 {onze)UPLAS, sardo aceitas
indicacBes (titulares e suplentes) de outras ONGs atuantes na municipioc e, & sUa
suséncia, indicacBes de outras entidades que tenham manifestado interaesse em
patrticipar do COMCID.

§49- Ocorrendo desisténcia do titular ou sua auséncia por forga maior, o respectivo
membro suplente assumira a vaga.

§50- (O mandato do presidente & dos conselheiros € de 2 {dois) anos, podendo ser
prorregade por mais Lm perfodo de até 2 (anos) segundo consenso da maioria
absoluta de seus membros.

£40- Através de Decreto, o prefeito municipat nomeard os representantes indicados
pelos  Orgaos, entidades, associaches efou instituighes da comunidade, definidos no
caput,

Artigo 5¢ - Havendo necessidade de zpoio tecnico especializado, assessoria externa
ou participagdo conveniada com Adrgas governamental ou instituicio sem fins
lucratives, o COMCID poders encaminhar padido formal de sua efetivacio,
devidamente fundamentado & explicitando seus objellvos, prazos @ custos,

§1°- Se existivem condicBes operacionais adequadas em termos de recursos
orcamentarios previstos, o COMCID poderd encaminhar ao Executivo Municipal
solicitacdo de formacdo de Nicleo de Apoio - NAP, constituide por téenicos das
4reas do Direito, do Urbanismo e da Engenharia, com experiéncia comprovada na lide
do dirgito pablico, do urbanismo e de gbras de engenharia, & que s€ credenciam ao
estude dos tamas pertinentes ac escopo do Plano Diretor, em regime de contratacan
por tempo de servigo, sem vinculo empregaticio @ com honorarios ndo superiores ao
salario minimo da categoria, com as tinalidades: a) de elaborar pareceres a todas as
questBes que |hes forem submetidas, desde que pertinente a respectiva area de
conheciments: b) propor subsidios técnicos e legais ao Colegiado referentas as
matérias que estejam em pauta de discussio e deliberaclo; ¢) de agilizar os
expedientes que thes forem submatidos ou sob suas respectivas atribuigdes, e d] de
sistematizar os temas das pautas de reunido do Colegiado, devidamente instruidos &
organizados.

§20- (O cardter de atuacdo do NAP & consultivo e suas decisfies ndo se sobrepfem as
do Colegiade, devendo, entretanto ser consideradas nas pautas de reunides ordinarias
ou extracrdingrias do Colegiado.

§30- O NAP deverd ser atendido peio Colegiade e2m seus pedidos de reunigo

extraordinaria com fins expliciios e justificados, para apreciar suas pripostas,




pareceras, requerimentos g solicitacoes devidamente fundamentadas & com a
frefuéncia de, no maximo, uma vez por mias.
§30- A indicaglo dos cidadaos que poderdo compor o NAP devera ser aprovada pelo
Colegiada, explicitando seus serviges, prazo de atuaclo & valores de remuneragao de
confarmidade com as restriclies estabelecidas.
Artigo 62 - O Regimento Interno do COMCID - Conselho da Cidade de MOGE MIRIM
dispara secbre seu funcionamento, atribuictes de cada segmento que o compie e nele
devera constar, obrigatoriameante, que:

I

o Conselhg deliberard mediante resoluches, por maioria simples dos
presentes &s reunides ordinarias, desde que 5{% (cinquenta} por cento,
na minimo, de seus membros estajam presentes;

{I - o Presidente do Conselho terd voto de qualidade no Casa de empate no
processo de deliberaggdo das resoluches;

I[I - o Conselho rmantera, obrigatoriamente, registro escrito cu digital, de seu
funcionamente e dos atos, reunides ordinarias e extraordinarias, do
Congresso da Cidade & de todos os eventos dos Quais participe
oficialmente;

IV -~ auséncia de conseiheiro, por 3 (trés) reunides consecutivas e sem motivo
plausive! {dosnga, viagem prolongada), ou, ainda, por 5 {cinco) reunibes
alternadas, em periodo de 12 {doze) meses, implicara na perda
autormatica de mandato junto ao COMCID;

v - eventuais alteragdes do Regimento Interno poderdo ser promovidas
mediante apresentagdo de proposta de emenda subscrita por, no minimo,
2/3 {dois tergos) de seus membros, mas devendo ser aprovadas pela
maioria absoluta dos membros componentes;

vl - poderfo ser convidadas a participar das reunifes ordindrias ou
extraordindrias, sem direito a voto, pessuas gqueé, pela sua qualificacao
profissional  ou representacdo, possam  atender s demandas de
infarmacies ou do conhecimenta especializado ou, ainda, aos pedidos dos
conselheiros em eventugis exposiches, palestras, apresentagbes ou
justificativas de posigda.

Artigo 7° - A participacdo dos conselheiros no COMCID ~ Conselho da Cidade serd
considerada de reievante interesse pdblico e ndo sera remunerada.

Paragrafo Unico: Para efeito de indicaco de componentes, nao se fard distincdo de
sexn, cor, credo ou posicdo politico-ideclégica na selegdo e constituicBo do Colegiade,

nia podendo, entretanto, vereador 4 cidade dele fazer parte.

iy



Artigo 8% A Prefeitura Municipal se obriga:

i- a& ceder espaco & instalacbes adeguadas ao funcionamente do COMCID 2
do NAP, devidamente equipado pelo mobiliario  indispensavel ao
desempenho das atividades normais {mobiliario, computador & ramal
telafbnico);

I1- a manter, as suas expensas, funcionario (regime de contrato pela CLT)
que  deverd responder pelas  atribuicbes, competéncias e
responsabilidades da Secretaria Executiva do COMCID;

III-  remunerar os servigos de consultoria especializada, em casos de absoluta
necessidade de pareceres técnicos especificos ao cumprimento das
competéncias, atribuicdes & responsabilidades do COMCID.

IvV- assumir as despasas decorrentes de atividades e atribuigfies previstas nos
regimentos internos do COMCID & do MAP, no cumprimente de suas
rasponsabilidades. .

Artigo 9°- A Prefeitura sera responsavel pelo pagamento dos servigos utilizados e
relativas as instalacées ocupadas pelo COMCID e, eventualmente, do NAP (energia
elétrica, agua, conta telefdnica}, cabendo conferir-fhe isengdo de impostos, assim
como deverd assurmir as despesas provenientes de eventuais viagens efetuadas pelos
membros do Conselho, desde gue estas sejam devidamente justificadas e aprovadas
pelo(a) Fresidente do COMCID.

Paragrafo Unico: A fim da fazer frente ao dispéndio decorrente do cumprimento
desta Lei efou das despesas previstas no caput o Poder Executivo Municipal deverd
prever dotacBic orcamentaria compativel ou, quando necessario, providenciar alteragdo

de rubrica orcamentdria.

Artigo 10- O chefe do Poder Executive instalard, em sessdo propria, o COMCID -
CONSELHO DA CIDADE DE MOGI MIRIM, dando, na ocasifo, posse ans seus membros
titulares e suplentes.

Artigo 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Artign 12 - Ficam revogadas as disposigies em contrario.

Prefeitura Municipal de MOGI MIRIM, de de 2015.

11
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LUIZ GUSTAVO STUPP

Prefeito Municipal.

REGIMENTO INTERNO NO CONSELHO DA CIDADE DE MOGI MIRIM -COMCID

CAPITULO I: DA NATUREZA, FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 12 - O Conseitho da Cidade de MOGI MIRIM - COMCID, érgdo colegiado, de

carater cansultivo e deliberativo, de natureza permanente e integrante da estrutura do

Gabinate do Prefaito, que relne representantes do poder plblico e da sociedade ciwvil,

sera regido pelo prasente Regimento Interne.
Art. 22 - O COMCID termn por finalidades:

1

If-

III-

Iv

W1

WEL

atuar, objetivamente, junto ao poder Executive Municipal e,
subsidiariamente, ao Legislativo do Municipio, visando a defini¢do
e implantacic de uma Politica de Desenvolvimento para MOGI
MIRIM;

apoiar e fiscalizar o fiel cumprimento da Lei que instituiu o Plano
Diretor do Municipio, de suas normas, metas e diretrizes;

incentivar e consolidar o processo participative da comunidade na
gastio social das politicas publicas do Municipio, incentivando a discussao
dos planos e projetes gus interfiram, direta ou indiretamentg, na
gualidade de vida da populagao, na gqualidade do espaco urbang & nas
condiches que afetam o desenvoivimento socioaconfmicoe de MOGI
MIRIM;

zelar peia qualidade do meio ambiente natural, peia recuperacso &
protegdo dos recursos hidricos, pela preservacic das matas primarias,
secundarias regeneradas ou 2m processo de regeneracio e pela fauna;
proteger os patriménios natural e histérico-cultural de MOGI
MIRIM, promovendo os vaiores culturais que distinguem o Municipio
junto @ populagac, suas érigens, seus fcones materiais e imateriais, a
paisagem dos reservatdrios, de modo a evitar sua degradagao ou sul
descaracterizacas;

observar os fundamentos ¢ diretrizes expressas na Lei Federal
n.10.257 - ESTATUTO DA CIDADE e respectivas Resaolucdes do
Ministério das Cidades;

privilegiar o QRCAMENTO PARTICIPATIVO enquanto instrumento de

manifestacdo das pricridades expressas pela propria comunidade;

12
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atender ao Poder Executivo na analise e estudo de alternativas
plausiveis & solugdo de eventuals fatos de potenciais impactos urbangs
socioambientais gque ndo tenham sido previstos pelo Plang Diretar ou que
decarram de conflitos de interpretagdo de suas normas € diretrizes;
apoiar a constituicdo e implantacdo do SISTEMA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO e, nele, o Programa de Gestdo e
Controle Estratégicos na Administragdo Municipal, com gles interagindo
na implementagio da politica urbana do Municipio, de forma harmbnica e
cooperativa;

organizar e realizar o Congresso da Cidade, de periodicidade
semestral, levande & populagio o conhecimeanto dos feitos do Conseiho e
da Administragdo Municipai, suas propostas e projetos, assim Como
submetendo-lhe temas de amplo interesse coletivo visando obter respaldo
aos seus respectives pareceres & &8 legitimagiio sodial 25  suas
deliberagies;

encaminhar ac Poder Executivo Municipal, no gque couber, as
deliberagfies & sugestdes do Congresso ga Cidade, acompanhando sus
tramitacda e processe do cumprimento;

acompanhar a execugio das politicas de habitacio de interesse
social e de sanesamento ambiental, recamendando ac Poder Executivo
Municipal providéncias que compatihbilizem as normas exprassas no Flang
DCiretor com as prioridades expressas no pracesso do ORCAMENTO
RARTICIPATIVD,

conscientizar a populacio para uma indispensavel mudanca em
seus habitos civicos e comportamentais, slegendo, coma prioridades
absolutas, a EDUCACAC, o RESPEITO AGQ MEIO AMBIENTE e a
PARTICIPACAO SOLIDARIA no cumprimenta das obrigagtes fiscais
enguanto municipes, a fim de que todos, sem distingBes ou privilegios,
possam reclamar dirgitos e Concorrer ao pleno & sempre esperado
desenvolivimento do Municipio;

propor a realizacio de estudos, projetos, pesguisas, debates ou
cursos gue tenham a capacidade de abrir perspectivas concretas de
desenvelvimento  sociocecondmico, possam contribuir & geragio de
trabalhe e renda, através das qualificagdes profissional e empresarial

{empreendedorismo} ou, ainda, apontem caminhos e procedimentos
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gerenciais, organizacionals, técnicos e tecnoldgicos capazes de induzir
atividades de desenvolvimanto;

articular-se com conselhos da cidade de municipios vizinhas,
pertencentes @ microrregido  de  MOGI MIRIM, principalmente oS
municipios limitrofes (Mogi Guacu, Itapira, Santo Antdnio da Posse,
Arthur Mogueira, Holambra, Engenheiro Coelhe e Conchalvisando a
definicio e o desencadeamento de estratégia de acdes, junto & instancia
metropolitana de Campinas & em carater de colabaracdn, a fim de que
sejam apreciados e desenvalvides prajetos regionais voltados para: a)
recuperacio, qualificagdo @ protecio dos recursos hidricos & de seus
respectivos cendrios naturals; hY o pleno atendimento as diretrizes das
politicas nacionzl e ectadual que regem o saneamento ambiental; ¢} &
compatibilizacdo das politicas urbanas, principaimente em dreas de
fronteiras; d} o zoneamenio acolégico-econdmice da rmicrorregisao; g} o
desenvolvimente de planos e projetos que visemn o desenvolvimento
acondmice ; f] a recuperagdc da ecompmia agraria  da regido; gy a
qualificagio da méo de cbra e o planejamente conjunto € integrado dos
mecanismas dessa gualificagio, visando melhor aproveitameanto dos
recursos financeiros, materiais & humanos; h) planejamento com © setor
empresarial visando o© desanvolviments  tecnoldgico  da regifie e
implantacdo de estruturas que o viabilizem.

promover, através de apoios institucional e privado {de recursos
financeiros e materiais}, a produgdo: a) de material informativoe sobre a
cidade, para isso valendo-se de site disponibilizado pels Prefeitura e do
proprio material produzide ac lohgo da elaboragdo do Plano Dirator do
Municipio; b) de sistema de informacfes, na direcdo das diretrizes
apontadas no Plang Diretor visando a instituicie de um  Programa de
Gestdo e Controle Estratfgicos que agilize a implantacdo do plano e
amplie o campo de atuagao do Portal da Transparéncia; ¢} de atualizagdo
dos dados de Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Cultura, Esportes,
Lazer, Seguranca; d) de acompanhamento dos planos, projetes e
pragramas em desenvolvimenta e f) de um sistena informatizade de
consulta, de protocole de projetos, de registro dos atos plblicos, de
democratizacdo dos processes de andlise & aprovagio de projetos de

parcelamentos & edificaghes.

1é

e
- e —



-

e B D S

e S 3k LD

R S T e
¥\WII- articular-se com entidade, instituto ou OSCIP que vier a ser criada
sob o mesmo perfil ou natureza de objetivos e propositos,
juridicamente apta a contratagdes de servigos, visando a concretizagao
das atribuiches acima expostas e gue dependam de eventual exercicio de
mao de obra contratada;

XVIII- pronunciar-se sobre a implantacio de inddstrias e de
empreendimentos ou Servicos para os quais & exigido o EIV -
ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA ou o EIA-RIMA, deliberando
sobre sua aprovacio ou rejeicdo, de forma fundamentada na norma da
Lei Organica e/ou do Plano bBiretor e/ou nos cidigos ambientais efou em
parecer da Defesa Civil;

XIX - promover agdes prd-ativas junto aos diversos orgdos dos governcs
faderal e estadual, visando efetiva atuagdo de suas insténcias regionais
na Municipio de Mogi Mirim;

¥¥ - submeter todas as propostas do NAP (se eventualmente instituide
formalmente) a decisdo do Colegiado quando tratarem de gquestdes
paertinentes acs objetivos do Plano Diretor  ou ao desanvolvimento

socieecondmico de MOGI MIRIM,

CAPTTULO IT : DAS ATRIBUICOES

Art. 39 - Competem ao Conselhoe da Cidade - COMCID as seguintes atribuigbes:

I - coordenar as revisGes/atualizacoes do Plano Diretor, g propor
programas, planas complemeaniares, instrumentos, normas € prioridades
& Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano;

II - propor ao Poder Executivo Municipal a edigdo de normas gue se
relacionem com ¢ plansiaments do  desenvolvimento urbano e que
demonstrem indispensdveis a viabilizacdo de metas € diretrizes previstas
na Lei do Plang Diretor do Municipio de MOGI MIRIM;

1II - deliberar sobre eventuais conflitos decorrentes de guestionamentos
das normas expressas no Plano Diretor, <om emissdo de Parecer gque
justifigue a posigio adotada & gponte eventuais solugfies para 05
impasses dos conflitos surgidos, ou de esclarecimentos sobre eventuais
divergéncias de interpretagies, semprée de forma a priorizar Qs

fundamentos exprassos no ESTATUTO DA CIDADE & o interasse colafivo €



v -

VIT -

WIIT -

¥

coerentemente com oS principios e concaitos do  desanvolvimento
sustentavel;

manter permanente contato com 08 adrgios municipais visando: a)
uma efetiva e proficua integragdo das politicas plblicas no trato e na
gestdo dos planes, programas & projetos  institucionais de alcada
municipal; b) articulacao das acdes estratégicas dos diverses Grg&os e
servicos municipais que impliguem alvos gfou abjetives comuns, visando
a otimizagdo dos recursos financeiros aplicades e a exceléncia dos
resuitados;

atuar junto aos segmentos organizados da comunidade, com foco
no sistema educacionat do Municipio {escolas municipais), visando =
implantacdo de programas de conscientizaciio, sensibilizagdn e
mohilizacdo para © aprimoramento da cidadania e de conduta
snciommbienta! de acardo com os fundamentos da sustentabilidade;
desenvolver gestdes junio a orgaos federais e estaduais & as
entidades internacionais de apoio 08 projetos sacicambientais, visando @
estruturac3o de um Programa de Gestio & Controle Estratégicos e um
sisterna de dados apto aos exercicios da plansjamento, de proposicio de
projetos e programas € as deliberacdes do COMCID

propar e promover a realizagdo de ciclos de debates, estudos,
mostras culturais cgue apdiem o desenvolvimenio  cultural,
socioambiental e econdmico de MOGL MIRIM;

organizar e promaover a CONEERENCIA DA CIDADE, de periodicidade
semestral, definindo pauta, desenvolvimento, objetivos € participacbes,
visando, dentre outros objetivos, a avaliagBo de desempenho: a] das
programas, projetos & pianas desencadeados pela administracdo; b} das
iniciativas do proprio COMCID & ¢} da comunidade, perante os divarsos
movirmentos, programas e projelos sociais a ala destinados ou
direcionados;

arrogar-se, para discussao & parecer, todos os processos de:a} de
empreendimentos imobiliarios: loteameantos, desmembramentos,

parcelamentos de forma geral, condominios verticals e horizontais em

areas superiores a 10.000m? ; b) de implantagéo  de conjuntos
habitacionais; ¢} de implantacic de ampreendimentos industriais,
empresariais de uma forma geral, em area superior a 5.000m?

{cinco mi! metros guadrados);
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¥ - organizar e promover a discussdo do ORCAMENTO PARTICIPATI-

b4

XI1 -

XIIX -

ATV -

AV -

I -
AWIT -

HWIII-

VO E DO PLANC PLURIANUAL DE MOGI MIRIM, em consonancia cam
as diretrizes de gestio propostas pelo PLAND DIRETOR;

organizar e promover palestras que tenham por objetivos os temas
locais de cunhos socicambiental e relacionados ao desenvolvimento
socigecendmico do Municipio;

avaliar os programas e projetos de aplicagdo local que tenham por
objetivos a qualificagio  profissional do  jovem, as iniciativas  de
empreendedorisma € 0s incentivos @ geracgdo de trabalho € renda;

propor projetos e pregramas gue incentivem o ampreendedorismo, o
cooperativismo, o associativismo g outras formas de incrementc 3
economia do Municipio;

submeter previamente a andlise de assessorias técnicas,
instituigbes governamentais, universidades pablicas ou  acg
MCIDADES todas as guestdes gue impliguem em interpretacdo das
diratrizes do Piano Diretor ou gque exijam solugdo em cases de eventuais
conflitos de interessas;

recaher & submeter i decisdo do Colegiado todas as propostas
elaboradas pelo NAP — Nicleo de Apoio, se formalmente organizado;

dar publicidade e divulgar seus trabathos e decistes;

convidar a participar das reunides ordinarias ou extraordinarias, sem
direite a voto, pessoas que, pela sua qualificagdo profissional  od
representacio, possam atender as demandas de informacies ou do
conhacimente especializadoe ou, ainda, aos pedidos dos conselheiros em
eventuaic exposicies, palestras, apresentacies ou justificativas de
posicdo.

proceder a eventuais alteracbes do Regimento Interno mediante
apresentacio de proposta de emenda subscrita por, no minimo, 273 {dois
tercos) dos conselheiros, mas devendo ser aprovadas pela maiocria

ahsoluta dos membros componentes.

CAPITULO III: DA COMPOSICAD E OCRGANIZACAO DO CONSELHO

Art. 4° - O COMCID de MOGI MIRIM & composto por:

1
II

Prasidente;

- Colegiado;

17



1II - Secretaria Executiva
IV - NAP (eventual)

SECAC I - Da Presidéncia do COMCID

Art. 5° - A presidéncia do COMCID serd exercida por membro da comunidade, eleito
pale Colegiado, com mandato de 2 {dois} anos, prorregavel por igual periodo, 2
critério do Colegiado.

Art. 60 - Ao Presidente compete:

1 - convecar e presidir as reunides do CONSELHO;

11 - solicitar a eiaboracdo de estudos, informacgbes e posicionamento do
COMCID sobre temas de relevante interesse publico;

111 - firmar as atas das reunifes e homolegar as resoluches;

IV - contratar profissional(is] ou ronsultories) especialista(s) em Casos de
necessidade de parecer(es) técnica(s), na instrucio de processos sob 2
competente deliberagio do COMCID;

W - ordenar o use da palavra;

v - submeter & votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenrio;

VIl - submeter 3 apreciacdo do Colegtado o relatorio anual do COMCID;

VvIil- encaminhar aos demais oOrgdos do governo municipa! exposiches de
motivos a informacdes sebre as matérias de competéncia da COMCID,

I¥ - delegar competéncias 3 Secretaria Executiva do COMCID, guandc
necessario;

¥ - pronunciar voto de qualidade no <aso de empate no processo de
deliberacio das resolucdes;

¥I - zelar pelo cumprimento das disposigdes deste Regimeanto tormando, para

aste fim, as providéncias que se fizerem necessarias.
SECAQ 1I - Da Colegiado

Subsecdo 1 - Da Composgicao, Mapdato e Substituicio de Conselhgiro

Art. 79 - O Colagiado @ o orgdo superior de deciséo do COMCID, composto pelos

rnembros mencionados no art. 8° deste Regimenta,

Art. 8° - O Colegiado do COMCID & composto par 30 (trinta) representantes de
brgdos e segmentos, com direito & woz e voto, a saber:
I - o Presidente, membro da comunidade que presidird o CONSELMHO, funcédo

que poderd ser delegada pro-tempore, pelo Conselho, em caso de
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vacincia e auséncia proiongade do presidente titular, até que hovo
presidente seja eleito;

II - 09 {nove) representantes do Foder Pliblico Executive Municipal sendo: a}
01 assessor da Procuradoria Juridica, devidamente gualificado; b} D1
(urm) funcionario de carreira responsavel pelo setor do Planejamento; c)
01 funcionario de carreira responsgvel pelo setor do Meig Ambiente; d} 01
furm) funcionario de carreira responsavel pelos setores de Obras e
Planejamento ; &) 04 (gquatro) funcionarios de carreira que representem
os setores  Fducagdo/Cultura/Esportes, Salde, Assisténcia Social e
Seguranga; f} um funcionario de carreira responsavel pelo setor da
economia rural;

TII - 21 (vinte & um) representantes da comunidade e 2l(vinte e um}
respectivos suptentes: a) 01 representante da OAB-Ordem dos Adveogados
do Brasil, Secdo de Mogi Mirim; b} 0L representante do CREAA- Consetha
Regional de Engenhatia e Agronomia; ¢) 01 representante do CAU-
Conselho de Arguitetura e Urbanismo; d) 01 representante da Associagdo
Comerciai e Industrial de Mogi Mirim; &) 01 representante do Sindicato
rRural da Regifio de Mogi Mirim; f) 01 representante  da Associacac dos
Portadores de Deficiéncias; q) 01 representante de OMGs ambientals ou
assoriacdo ambientaliste; h) 03 representante dos sindicatos urbanos; 1}
01 representanie do selor imobiliario, h) 01 representante de cada uma
das 11{onze) UPLAs — Unidades de Plangjamento..

Paragrafo Unico - Terdo direito a voz e voto os represantantas de érgdos, entidades
& representagbes da comunidade expressas no caput, inclusive os suplentes quando

no exercicio da representagdo formal de seus titulares;

Art. B9 - As 21 (vinte e uma} vagas do Conselho previstas no inciso I do artign 8°
pertencem as entidades ou a5 UPLAs, gque tenham sido responsaveis peias indicagbes
de seus representantes, & que poderdo alterar suas indicactes e representacdes, a

gualquer tempo, mediante indicagdo encaminhada ao Prefeito Municipal.

Art.10 - ©O mandate do conselheiro sera de 2 (dois) anos, ficando a criterio da
maioria absoiuta dos conselheires, @ prorrogacio do mandato por mais um peripdo de
2 {dois) anos.,

Paragrafo Onico: Sera admitida a dispensa de conselheirg, 3o seU pedido formal

enderecado ao Presidente do COMCID, scasiio em gue serd indicado seu substituto



pelo orgdo, entidade ou representagac ds comunidade responsdvel peia sua
designacaoc criginal.

Art.11 - Sera declarada vacancia automatica caso o conselhairo deixe de comparecer
a 3 (trés) reunides consecutivas e sem motivo plausivel {doenga, viagem prolongada),
ou, ainda, por 5 (cinco} reunides alternadas, em periodo de 12 {doze) meses, fato que
implicaré na perda automatica do mandato junto a0 COMCID;

Paragrafo anico - Declarada a vacancia nos termos deste artigo, o Presidente do
COMCID solicitard & entidade, 6rg8o ou representagao comunitaria responsavel pela

correspondente indicagao do vacante para substituir seu representants,

Subsecdao 1 - Do Funcionamento

Art.12 - O Colegiade do COMCID reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més g,
exiraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente, ou em decorréncia de
requerimentn da maioria absoluta dos seus membros.,

§ 19 - As convocagbes para as reunifes do Consalho seraon feitas com, no minimo, 2
(dois) dias Uteis de antecedéncia.

§ 2° - As reunides extraordinarias sere convocadas com, no Minims, 3 (trés) Oteis

dias de antecedéncia.

Art.13 - Na primeira reunido ordindria anual, © COMCID esiabelecerd seu

cronograma de reunides ordindrias para o Semestre do exercicio em Curso.

Art.14 - O Colegiado se obriga:

I - deliberar, mediante resolughes, por maioria simples dos presentes as
reuniBes ordinarias, desde que 50% (cinquenta por cento}, no minimeo, de
saus membros estajam prasenias;

II - propor a pauta das reunides ou de item que dela farg parte, mediante
participagdo do conselheiro proponente 5 Saecretaria Executiva;

II1 - analisar e deliberar as matérias pautades sob regime de decisdo, em
prazg hdo suparior a 30 cias depois de protocoladas no COMCID ou
recebidas do  NAP;

IV - proper, analisar e aprovar o Regimento Interne do Censelho & suas
eventuais modificagbes;

v - decidir sobre dividas relativas & interpretacao deste Regimento,

I - manter, obrigatoriamente, registro escritp ou  digital, de seu

funciemaments e dos atos, reunides ordinarias e extrecordinarias, do

i)




VII -

x1I -

Congresso da Cidade e de todos os eventos dos gquais particips
oficialmeante;

delibarar sohre as propostas recebidas do NAP - MlOclesn de Apoio, se
formalmente constituido;

submeter a0 parecer das assessorias técnicas, instituighes, universidade
ptiblica ou a0 MCIDADES todas as questdes que impliguem em

intarpretagdes conflitantes das diretrizes do Plana Diretor Participativo,

Art.15 - Ao Colegiado se faculia:

I -

I -

111 -

IV -

Art. 16 -

constitulr grupos de trabaiho & comités técnicos quando julgar  oportuno

o conveniente o indicar os respectivos membros;

recorrer a Argios federais, estaduais ou municipais  por informagdes
técnicas sobre temas pertinentes &s suas atribuigoes, competéncias,
pbrigagies e/ou respensabilidades;

solicitar estudos ou pareceres técnicos especializados sobre matérias de
interesse do COMCID ou indispenséveis &s suas resolugbes, nos termos
previstos no incisa 1V do artige 6°;

avocar processos de  aprovagio &  licenciamento de obras e
empresndimantos  2m trarmitacio na Prefeitura, para conhacimeanto,
ssclaraecimentos & eventual proposicio de alteragdes;

encaminhar ac poder executivo pedido de constituicdo do NAP - hacleo de
ApDIo devidamente fundamentado, explicitando suas finalidades,

obietivos e prazo de atuagio, eventuais CUsSLos de honardrios e despesas.

A5 reunibes do COMCID terSo sua pauta previamente distribuida aos

membros do Colegiado e observardo os seguintas tépicos:

i-
-
Il -
Iy -
o

VI -
WIT -

apertura e informes;

manifestactes gerais;

aprovagao da pauta;

debate & volacdo da ata da reunide anterior,

apresentacdo, debate e votagdo dos assuntos em pauta ou de sua
prorrogacdo com prazo definido;

apresentacio de propostas de pauta para a préxima reuniao; e

encerramento.

Art. 17 - As reunifes do Plendrio poderdo ser gravadas e das atas constardo:

I~
Il -

relagio de participantes e orgdo ou entidade que represanta;

resumo de cada informe;
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III - relacdo dos temas abordados; e FOLYA Ml
vV — deliberaches tomadas & partir do registro dos votos a faver, cantra e
abstengtias.

Paragrafo Unico - O teor integral das materias tratadas nas reunides do COMCID

estard disponivel em sua Secretaria Executiva,

Subsecac III - Da Vatacio

Art. 18 - As deliberagBes do COMCID serdo tomadas por maioria simples dos
presentes com direite a voto,

§ 1° - O quorum minimo para instalacdio dos trabalhos sera de 1/3 {um terco} dos
representantes com direito a voto que compdem o Colagiado.

§ 20 - O guorum minimo para as deliberacBes sard de metade mais 1 (um) dos

representantes com direito a voto que comp@iem o Colegiado,

Art. 19 - As deliberagfes, paraeceres e recomendacdes do COMCID serdo formalizadas

mediante resolucdes homologadas pelo seu presidente.
Secio 1II - Do Nacleo de Apoio — NAP

Art. 20 - Compete ao NAP, se formalmente constituido:

I- atuar em episddios ou questbes que s apresentem complexas as
competéncias do COMCID ou gque, pela especializagdo requerida,
justifiguem a indicacglo dessa assess0ria bU a sua constituicdo como Corpo
térnico de apoio ao colegiado;

11- armitir pareceras a respeite dos temas que thes forem subrmetidos;

III- desempenhar atividade, dentro ou fora de MOGI MIRIM, indispansavel ao
cumprimento de sug assassoria, que impligue em dispéndia de recurso
financeirg, para isso devendo ter os respectivos custos aprovatlos €
subsidiados pela Prefeitura Municipal;

Iv- propor ao Colegiado tratamento de guestdo ou tema pertinente ac Plano
Diretor gle se apresenta estratégico aeo desenvolvimento sustentavel de
MOGI MIRIM

Secao IV - Da Secretaria Execitiva

Art. 21 - A Secretaria Executiva do COMCID sera ligada diretamente ao seu
Fresidente.
E 10 - A Secretaria Executiva do COMCID tem por finalidade a promocio do

necessdrio apoio técnico-administrativo ao Consetho e aos Comités que venham & ser
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canstituldos, fornecendo as condigbes para o cumprimento das competéncias legais do

COMCID.

§ 2° - A Secretaria EFxecutiva do COMCID serd ocupada por funcionario, ou

funcionarios, designado(s) pelo Prefeito Municipal, pedande |he ser agregada suportes

técnice efou financeira, em termos de recursos humanos qualificados ou recursos

materiais ou receita orgamentaria, cumprida em termaos legais.

Art. 22 - S3o atribuicbes da Secretaria Executiva do COMCID:

I -

11 -
11 -

v -

vl -

VI -

WIIE -

IX -

XL -
XIE —

preparar, antecipadaments, as reunides do Flenaric do Conselho,
incluindo convites a apresentadores de temas previamante aprovados,
preparagdo de infarmes, remessas de material ags Conselheiros & outras
providéncias,;

acompanhar as reunides do Plenario;

providenciar a remessa da copia da ata a todos os companentes dao
Plenaria; '

dar ampla publicidade a tudos os atos deliberados no COMCID,;

dar ampla publicidade aos documentas referentes @os assuntos que serio
abjato de deliberagdo do Consetho da Cidade - COMCID;

dar ampta publicidade a todos os atos de convocagBo das reunides e
demais atividades do COMCED;

dar encaminhamento as conclustes do Colegiade e acompanhar
mensalmente a implementacic das deliberagdes de reunibes anteriores;
acompanhar e apoiar as atividades de técnicos que venham a ser
agregadas & rotina dos feitos do COMCID, em decorréncia de gestdes,
convénios corm  entidades ou Orgdos ou em fungdoc de eventual
contratacdo de consulttor(es),;

fornecer ans conselheiros, na forma de subsidios para ¢ cumprimento de
suas competéncias  legais, informagbes e andlises produzidas nos
varios 6rgfcs e entidades dos Poderes Executive e Legislativo, do
Ministério Piblico & da Sociadade Civil;

atualizar, permanentemente, informagies sobre a esfrutura e
funcionamento do Conselho da Cidade;

despachar os processos e expedientes de roting;

acompanhar © encaminhzmento dade as Reselugbes emanadas do

Coanselha,
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CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAILS

Art. 23 - As funces dos membros do COMCID nio serdo remuneradas, sendo seUs

axercicios considerados servigos de relevante interesse publico.

Art. 24 - O COMCID podera organizar mesas-redandas, oficinas de trabalhe e outros
gventos gue congreguem dareas do conhecimento e tecnolngia, visando subsidiar o
exercicio das suas competéncias, tendo coma relater um ou mais Conselhgiros por eie
designado(s), verificada previamente 3 garantia de recursos necessérios e sua

aprovagao pelo Executive, caso sejam utilizado recursos orgamentarias.

Art. 25- O presenie Regimente Interno antrara em vigor ha data da sua publicagdo,
s podendo ser medificado por guorum qualificade de 2/3 (dois tergos} dos membros
do Conselho da Cidade.

Carmara Municipal de MOGI MIRIM, aos de de 2015,
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DECRETO N° /2015

Digpbe sobre Aprovacéa do

Regimento Interno do Conselho da Cidade.

O Prefeito Municipal de MOGI MIRIM, no uso de sumS

atribuicies que the confere o art. __, inciso da Lei Organica do Municipio e

Considerando a deiiberagic do COMCID em reunidoc
ardinaria realizada no dia ___ de gda 2015,

DECRETA:
Art 1¢ - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho da Cidade - ComMcCID
de MOGI MIRIM nos t&rmos em anexo.

Art 2¢ - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de MOGI MIRIM, aos __de de 2015,
LUIS GUSTAVO STUPF

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM -

Estado de Sdo Paulo

NOTA TECNICA
Projeto de Lei Complementar n® 005/2015

Ementa: Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n°
05/2.015 (Plano Diretor) vicio de iniciativa —
Inconstitucionalidade — ofensa aos artigos 5°, 47, incisos Xl e
XTIV o/ 144 ¢ art. 180, inciso 11, todos da Carta Bandeirante.

Consulente: (abinste da Presidéncia

Consulta: Aspectos pertinentes & legalidade de apresentagio, por edil, de Substitutivo a0
Projeto de Lei Complementar 005/2.015 (PL Plano Diretor).

A teor da consulta, portico da presente manifestaglo, temos que a celeuma circunscreve-
se: i) competéncia da iniciativa de Projeto de Lei Complementar e ii) do atendimento ao
disposto nos artigo 180, inciso I e 1 $}-entre owtros da Constituico Panlista.

A claboracdo do Plano Diretor exige a atuacio de diversos técnicos, especialistas nos
diversos setores ou grupos de sua abrangéncia, cabendo a orientacio e supervisdo ao 6rgdo
competente da Prefeitura.

Pertinente ao processo de elaboracio de “planos™, Jose Afonso da Silva (1997) ensina

que esses requerem varios estudos e planejamento, que se compoe de diversas fases, como a

realizacio de esmdos preliminares, a pesquisa aprofundada dos problemas, justamente 2 que

enscjara a formulagdo do {liagnostico (identificacio de possiveis solugdes), a colocagdo dos

objetivos ou solugdes esco&iﬁiﬂs e, por fim, a identificacio das medidas praticas necessdrias 4
implementagdo dos planos. \, .
(VA

Rua Dr. dosé Adves, 129 - Centro - Foae @ (019 3814-1200 - Fa: 019) 3814-1224 - MogiMirim - 3F
Notawdrmosfmdjun 14
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Estado de Sao Paulo

Certo que as atividades de plansjamento, estrutaragio dos servigos publicos, disposigOes
dos espagles piblicos, ete., sdo atividades de natureza eminentemente executiva, adstritas,
portanto a0 Poder Executivo.

Hely Lopes Meirelles citade no Acordio n° 66.667-0/6 (ADI — TISP) dispés:

“Esta claro, assim, que o planejamento € constituido de atos executives, quer
dizer, do exercicio de atividade concreta ¢ especifica, de natureza administrativa.
Iseo significa que o plansjamento, da coniratagio de técnicos ou estruturagdo de
servigos pablicos de plangjamento a elaboragio material dos instrumentos,
passando pelas avaliagdes iniciais, pesquisas ¢ idealizacdo das solucBes possiveis,
¢ da competéncia do Poder Executivo.

Cuida-se de atos dirigidos a objetives imediatos, concretos & especiais,
caracteristicas dos atos executivos, diferentemente do que se di com 03 atos
legislatives, que s3o mediatos, abstratos e penéricos.” (grifei)

José Afonso da Silva, também citado na referida decisdio do E. Tribunal de Justica de
SHo Paulo, acrescenta; “que a feitura dos planes urbanisticos é tarefa de técnicos,
acentuando gue a elaboragao do Plano Direter ¢ da competéncia do Executive Municipal,
por intermédio dos érgies de plancjamento da Prefeitura e que a iniciativa da lei
yespectiva pertence ao Prefeito. {gn.)

Para methor entendimento, colacionamos a parte final do Acérdéo aqui indicado:

Mais adequado, em verdade, cotejar o caso dos autos como o que cuidou na
Acio Direta de Inconstitucionalidade n° 48.421-0/2 (Rel. Desembargador Cuba dos Santos),
relativo a nmorma que alterou zona de uso delimitada na Planta de zoneamentos do Flano
Urbanistice Bésico de Arsericana, come constou do seu Plano Diretor. Tal Acdo foi julgada
procedente, jnstamente por haver o Orgio Especial deste Tribunal de Justica entio
entendide que a iniciativa do processo legislativo, em se tratando de projetos que alterem
o plano diretor, é do Prefeito. Na oportunidade, citando outros julgados desta Corte (Aglo
Direta de Inconstitucionalidade n°s 24.919-0 ¢ 47198-0) anotow © Acordio ligie que bem
resolve a hipotese em julgamente: “Embora tambérm a mesma Lei Orgimica ndo tenha
colocade a matéria sob a iniciativa do Poder Executivo local, cumpre esclarecer a
patureza de tal lei — Plano Diretor -, cuidando de miltiplos aspectos urbznisticns a sgrem
resolvidos por quem detenha ¢ Poder Regnlamentar. Waline ensina que tal pﬂder:@eve
ser exercido pelo Executivo, pois o Legislativo nfie pode cuidar de preserigie que

r
Hua D, Jose Alves, 129 - Cenrro - Fone @ (01%) 2814-1200 - Fax: {0197 3814-1224 - Mogi-Mirim — sP Rt
Wptatdemisadmdjunls
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contenha detalhe normative técnico; falta-The competéncia téenica para esse fim ~ Cf traité
Elementataire de Droit Administratif — Libraire du REcuel Sirey, 5° ed Pag 377

Nesse sentido, em tese, o SUBSTITUTIVO ao Projeto de Lei Complementar n’
005/2.015 (Plane Diretor) apresentado per edil, vrestaria eivado de
INCONSTITUCIONALIDADE por vicie de iniciativa, pois estaria a edilidade arverando
competéncia constitucional atribuida ao Chefe do Poder Executivo.

Constituigiio da Republica Federativa do Prasil, no art. 61, § 19 inciso II, alinea “p”
dispde ser iniciativa privativa do Chefe do Poder Bxecutivo: “a iniciativa de leis que
dispenham: “{...] b) organizagio administrativa e judicidria, matéria tributiria € orgamentaria,
servigos piblicos e pessoal da administracdo dos Territorios.

Forcoso registrar que a participagio popular necessariamente deve OCOLTET. sendo que
ndo ha compensagio, nem substitui¢io entre agquelas realizadas ou a serem realizadas pelos
Poderes Legislative ¢ Executivo; alertando que aguelas levadas a efeito pelo Executive
devem ser promovidas previamente i remessa do Projeto de Lei para apreciagao do
Poder Legislative. Fato este que no caso de SUBSTITUTIVO é impossivel de acorrer,
sendo mais fator de inviabilidade de prossegnimento da respectiva propositura.

_ Anoto, por derradeiro, que no TITULO VIIT — das Proposigdes e sua Tramitagio —
CAPITULO I .- DisposigBes Preliminares — Artigo 126, inciso V, do RI, estd disposto:

Art. 126. A Presidéncia deixara de receber qualquer proposicao:
(omissis)
V — gue seja inconstitucional, ifegal ou antirregimental;”
A teor do texto extraido do articulado acima mencionado, infere-se que caso haja
alguma ou qualquer propositura cuja matéria apresente quaisquer dos vicios assinalados no

referido inciso V, a Presidéncia ndo a receberd, decisip gsta gue. por certo. NAQ ¢ objeto da
presente manifestagao.

Nessa esteira, pelas razdes expostas, entendentos que o SUBSTITUTIVO a0 Projeto
de Lei Complementar n° 005/2.015 (Plano Diretor), por ter sido produzide pela edilidade, :
encontra-se eivado de vicio de iniciativa, peis imiscui-se nas prerrogativas coustitucionajs

e

¥ua v, José Alves, 120 - Centro - Fone ; {£19) 3814-1200 - Eax: (015} 38141224 - Mogi-Mirim — 5F ;
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do Poder Executivo, atribuindo contornos de Fnconstitucionalidade & referida
propoesitura, sendo que nos Lermos regimentais, ¢ SUBSTITUTIVO em questio, podera
ser afastado pela Presidéncia desta Casa de Leis, conforme autorizagiio do inciso V do
Art. 126.

Sendo este, s.m.j, nosso entendimente, cujo carater é eminentemente opinativo ¢ Seml
embargo de opinides contrarias.

Atenciosamente,

Mogi Mirim, 19 de outubro de 2015,

Fernando Nlarcio
Precurador
Céamara Municipl de Mog] Mirim/SP

Ruz Dr. José Alves, 129 « Contro - Fore @ {019) 3814-1200 - Fax: (010) 33141224 - Mogi-Minm — 5P
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